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UVvoD

Vazeni obdania,

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Prislop bol spracovany v zmysle zakona ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Touto cestou sa k vam prihovaram, aby som Vas v
kratkosti oboznamil a predstavil Komunitny plan nasej obce.

Komunitny plan socialnych sluzieb obce je vlastne uréitda pomécka, vdaka ktorej obec
mbze realizovat a planovat potreby naSich obfanov zameranych na skvalitnenie
poskytovania socialnych sluzieb. Snahou obce je ist v Ustrety vSetkym ob&anom obce,
kazdej vekovej kategorie. Verim, Ze sa nam podari uskutoCnit a zrealizovat’ vSetky ciele,
ktoré sme si v komunitnom plane urcili.

Jozef Blasko, v. r.
starosta obce Prislop
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1. KOMUNITNE PLANOVANIE — TEORETICKE VYCHODISKA

1.1 Komunitné planovanie socialnych sluzieb (KP)

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je metdda, prostrednictvom ktorej je mozné na
urovni obci, mikroregionov alebo krajov planovat socialne sluzby tak, aby zodpovedali
potrebam jednotlivych skupin ob&anov a zaroveri boli v sulade s miestnymi Specifikami. Ide o
otvoreny proces, cielom ktorého je:

e napifanie potrieb ob&anov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoci

o zabezpecCovanie zdrojov (financnych a personalnych) na jednotlivé formy socialnej
pomoci

o hladanie optimalnych riedeni, ktoré najlepSie zodpovedaju miestnym podmienkam a
potrebam fudi

1.2 Ué&astnici komunitného planovania socialnych sluzieb

Zadavatelia socialnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpelovanie socialnych sluzieb na
prislusnom Uzemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby zriaduju, pripadne zadavaju inym
subjektom, financuju a organizuju. V systéme verejnej spravy na Slovensku su to obce,
mesta a samospravne kraje.

Poskytovatelia sociadlnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuju a ponukaju, bez
ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel socidlnej sluzby je za podmienok
ustanovenych zakonom obec, pravnicka osoba zriadena alebo zalozena obcou alebo
samospravnym krajom - ,verejny poskytovatel socialnej sluzby* a dalSia pravnicka osoba a
fyzicka osoba - ,neverejny poskytovatel socialnej sluzby".

Uzivatelia socialnych sluzieb - osoby, ktorym su poskytované socialne sluzby z dévodu ich
nepriaznivej socialnej situacie. Do nepriaznivej socialnej situacie sa jednotlivec mdze dostat
z réznych pri€in, napr.. v désledku vysokého veku, nepriaznivého zdravotného stavu,
krizovych zivotnych situacii, zivotnych navykov, spdsobu zivota, ktory vedie ku konfliktu so
spoloc¢nostou, trestno-pravnej ¢innosti a pod.

Verejnost’ - rodinni prislusnici uzivatelov socialnych sluzieb, ob&ania Zijuci na prislusnom
uzemi, ktorych sa poskytovanie socialnych sluZieb priamo nedotyka, ale v blizkej buducnosti
mobzu patrit’ k potencialnym uzivatelom socialnych sluzieb, pripadne poskytovanie socialnych
sluZzieb méze ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

1.3 Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS)

Je realnym vystupom komunitného planovania socialnych sluzieb a vysledkom
dohody medzi zadavatelmi, poskytovatelmi a uZivatelmi socialnych sluzieb. Poukazuje na
potreby v danej komunite, priCom poskytuje aj alternativy finanéného, personalneho,
prevadzkového a organizacného zabezpec€enia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v
danej komunite.

1.4 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania su zapajani vSetci u€astnici systému socialnych
sluzieb (zadavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), o vyrazne posilfiuje principy zastupitel'skej
demokracie, nielen v procese planovania, ale aj v rozhodovacom procese, pripadne v
spOsobe ich zabezpefovania. Komunitny plan socialnych sluzieb zabezpecuje aby socialne
sluzby zodpovedali miestnym potrebam a reagovali na miestne Specifika.
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1.5 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vSetkych, ktorych sa socialne sluzby tykaju, resp. sa mbzu v buducnosti
dotykat do otvoreného dialégu o podobe socialnych sluzieb. Zakladom je zistovanie potrieb,
zdrojov a hladanie najlepSich rieSeni. Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu vSetkych
zuCastnenych stran (zadavatelov, poskytovatelov a prijimatefov socidlnej pomoci) a
verejnosti, ich vzajomne prepojenie a spolupraca.

1.6 Hlavné principy komunitného planovania

o Partnerstvo medzi vSetkymi uéastnikmi komunitného planovania - potreby a
ciele vSetkych ucCastnikov maju rovnaku vahu. Nazorom vSetkych stran musi byt
venovany rovnaky priestor.

o Zapajanie miestneho spolo¢enstva - rézne formy oslovenia a zapojenia verejnosti
tak, aby ponuka na spolupracu bola zrozumitelna (napr. podla Specifik komunity,
spbsobu Zivota, zaujmov, etnickej prislusnosti a pod). Nikto nema byt diskriminovany
a vylucovany.

¢ Hradanie novych fudskych a finanénych zdrojov - vyznamnu ulohu v tejto oblasti
zohrava spolupraca s podnikatelskymi subjektami, ktoré sa angaZuju v socialnej
oblasti, pomoc dobrovolnikov v socialnej oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc
rodiny, susedska vypomoc a pod.

o Praca s informaciami - rovnaky pristup k informaciam pre vSetkych, ktori sa
planovania zucastriuju a zabezpecdit odovzdavanie informacii verejnosti. Pravidelné
sprostredkovavanie informacii je zarukou spatnej vazby - pripomienok a podnetov zo
strany v8etkych u€astnikov.

e Priebeh spracovavania komunitného planu (KP) - je rovnako délezity ako vysledny
dokument - proces KP je zaloZeny na vyhladavani, zapajani a diskusii réznych ludi,
¢o zabezpecCuje, Ze navrhovany systém socialnych sluzieb je jedinecny,
neopakovatelny a plne zodpoveda miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.

e Zohladnenie uz vytvorenej a osvedéenej spoluprace - dobre fungujuca
spolupraca medzi vSetkymi ucastnikmi KP prinaSa kvalitnejSiu ponuku socialnych
sluzieb.

o Kompromis priania a moznosti - vysledkom KP je vzdy kompromisné rieSenie

medzi tym, ¢o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Dolezitu ulohu zohrava spolo¢na
dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti cielov KP podielat.

1.7 Vychodiska a dokumenty nadvazujuce na tvorbu komunitného planu

Socialne sluzby su suc€astou verejnych politik, v ktorych sa jednoznacne presadzuje
ludsko-pravny rozmer a orientacia na potreby a preferencie ich prijimatelov a prijimateliek.
Obc¢ania v dobsledku ich nepriaznivej socialnej situacie odkazani na verejné, osobitne
socialne sluzby, si maju pravo uplathovat svoje prava na slobodny a nezavisly zivot s
podporou spolo¢nosti a nediskriminacnom principe.

Dodrziavanie zakladnych [udskych prav a slobdd je zakladnym pilierom vSetkych
dokumentov, na ktorych sa zhodlo medzinarodné spolo¢enstvo Statov:
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Dohovor OSN o pravach dietata

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
Dohovor o odstraneni diskriminacie zien

Eurdpska socialna charta

Medzi dalSie dolezité medzinarodné a narodné dokumenty su:

e Charta zakladnych prav EU

o Eurdpska charta rodinne opatrujucich oséb

o Eurépska charta prav a zodpovednosti starSich ludi odkazanych na dlhodobu
starostlivost

¢ Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na roky 2016 — 2020

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020

¢ Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2014 — 2020

o Narodny akény plan pre eliminaciu a prevenciu nasilia na Zzenach na roky 2014 —

2019

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020

Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020

Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015-2020

Narodné priority su reakciou na délezitu vyzvu, ktorej Celi cela Eurdpa, a to je
modernizacia socialnych sluZieb. Potvrdzuje sa nimi aj hlavné poslanie tychto sluzieb, ktorym
je socialna sudrznost, ich transformacia a evidentny potencial zamestnanosti, ¢im sa
socialne sluzby stavaju neoddelitefnou sucastou Lisabonskej stratégie. Narodné priority
rozvoja socialnych sluzieb su odzrkadlenim realnej situacie poskytovania socialnych sluzieb
a vychadzaju z potrieb identifikovanych v ramci SR a zaroven z priorit Eurdpskeho
spolo¢enstva.

Narodnymi prioritami rozvoja na roky 2015 — 2020 su:
e zabezpecit dostupnost socialnych sluzieb v sulade s potrebami komunity,

e podporit prechod prijimatelov socialnych sluzieb z institucionalnej starostlivosti na
komunitnu starostlivost,

e podporit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajiuce v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej
chudoby,

o zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Cielom Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit rozvoj socidlnych sluzieb v Slovenskej
republike v rokoch 2015-2020 cestou formulovania zakladnych priorit tohto rozvoja,
predpokladov na dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatelov na posudzovanie ich
splnenia.

Specifickymi ciefmi narodnych priorit je:

1. Zabezpedit realizaciu prava obCana na poskytovanie socialnej sluzby so zohladnenim
fudsko-pravneho nediskriminaéného pristupu a s dérazom na reSpektovanie ludskej
dostojnosti,
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2. zabezpecit dostupnost socialnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin
a komunity,

3. zabezpecit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach
s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

4. zvysit dostupnost komunitnych socialnych sluzieb s dbérazom na rozvoj socialnych
sluzieb pre rodinu, ktora sa stara o svojho odkazaného ¢lena, odkazaného na pomoc
inej osoby pri sebaobsluhe,

5. deinstitucionalizovat socialne sluzby,

6. presadit princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,

7. zaviest systém zabezpelenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Dokumenty na regionalnej a miestnej urovni:
e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na uzemi PreSovského samospravneho kraja
(2009)
¢ Dodatok ku Koncepcii rozvoja socialnych sluzieb na tzemi PreSovského
samospravneho kraja (2011)
o Program hospodarskeho a socialneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja na
obdobie 2014 — 2020

Vys&Sie uvedené dokumenty, zakony su zakladnymi vychodiskami pri navrhu a tvorbe
KPSS.

2. KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V OBCI PRISLOP

2.1 Zdévodnenie potreby komunitného planovania

Obec je zodpovedna za komunitny rozvoj v oblasti socialnych sluzieb na svojom
uzemi, ato tak, aby predchadzala vzniku alebo zhorSeniu nepriaznivych Zivotnych situacii
svojich ob&anov a riesila socialne problémy vo svojom mieste pésobenia.

v

Zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o socialnych sluzbach®) priamo uklada obciam a mestam povinnost
spracovania Komunitného planu socialnych sluzieb. Podla § 83 ods. 2 ,Obec vypractiva
a schvaluje komunitny plan socialnych sluZieb na zaklade narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb, v ktorom zohladriuje miestne Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti
socialnych sluzieb poskytovanych v jej uzemnom obvode, uréuje potreby rozvoja socialnych
sluzieb a urcuje personalne podmienky, financné podmienky, prevadzkové podmienky
a organizaéné podmienky na ich zabezpecéenie a do 15 dni od jeho schvalenia ho predklada
vy8Siemu tuzemnému celku, v ktorého uzemnom obvode sa nachadza.”

Komunitny plan socialnych sluzieb podfla § 83 ods. 5 obsahuje najma:

a) analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych
sluzieb, foriem socialnych sluzieb a poskytovatelov socialnych sluzieb v uzemnom
obvode obce,

b) analyzu poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich obyvatefov v tzemnom
obvode obce na rozvoj socialnych sluzieb podfa jednotlivych druhov socialnych
sluzieb, foriem socialnych sluzieb a ciefovych skupin v Gzemnom obvode,
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¢) analyzu demografickych udajov a socialnej situacie v izemnom obvode obce,

d) urCenie ciefov a priorit rozvoja socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb a ciefovych skupin, vratane kvantifikacie
potrebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socialnu sluzbu v zariadeni, potrebného
poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v uizemnom obvode obce,

e) Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb s uréenim kapacity
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb, a ak ide o socialnu
sluzbu v zariadeni, po¢tu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych
rokoch v €leneni na existujucu kapacitu a kvantifikovanu potrebu navy3enia kapacity
tak, aby boli vytvorené podmienky na zabezpecenie dostupnosti socialnej sluzby pre
obyvatelov obce, ktori su odkazani na socialnu sluzbu, vratanie ur€enia financnych
podmienok, personalnych podmienok, prevadzkovych podmienok a organizanych
podmienok, ktoré vytvara obec a zapojené subjekty na tvorbu a realizaciu
komunitného planu socialnych sluZieb,

f) spbsob kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych
sluzieb,

g) podmienky a spésob zmeny a aktualizacie komunitného planu socialnych sluzieb.

2.2 Realizacia komunitného planovania v obci Prislop

Novy zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach presunul vo vyraznej miere
kompetencie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb na obecné samospravy, rozsireny bol
aj rozsah a formy socialnej pomoci. Komunitné planovanie socialnych sluzieb je realnou
Sancou pre samospravy optimalne nastavit poskytovanie socialnych sluzieb.

Obec Prislop prejavila zaujem transparentne realizovat’ proces komunitného
planovania socialnych sluzieb a zaroven deklarovala aktivnu participaciu obce v tomto
procese. Na zaklade uvedenych skutoCnosti zadala obec realizovat v roku 2018 proces
komunitného planovania socialnych sluzieb komplexne v sulade s narodnymi prioritami
rozvoja socialnych sluzieb. Komunitné planovanie socialnych sluZieb v obci Prislop bolo
zaloZzené na vzajomnej spolupraci zadavatelov socialnych sluzieb, poskytovatefov socialnych
sluzieb, zastupcov uzivatelov socialnych sluzieb a Sirokej verejnosti.

Navrhovany systém poskytovania socialnych sluzieb bol vytvoreny so zretelom na
dostupné zdroje a moznosti na danom uUzemi. Vyraznou vyhodou pre ob&anov obce bola
predov8etkym moznost aktivne sa zapojit do budovania novej podoby poskytovania
socialnych sluzieb a moznost presadzovat' si svoje zaujmy a potreby formou participacie na
procese komunitného planovania socialnych sluzieb - v podobe aktivnej ulasti v ramci
pracovnej skupiny.

Verejnost mala moznost prostrednictvom dotaznika vyjadrit sa k drovni
poskytovanych socialnych sluzieb a zaroven podiefat sa na profilovani novych, resp.
skvalithovani a roz8irovani existujucich socialnych sluzieb. Ciefom dotaznikového prieskumu
bolo zistit skutocné potreby obCanov, ktori socialne sluzby vyuzivaju, resp. by sa ich tato
otazka mohla v buducnosti dotykat.
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Komunitny plan socialnych sluzieb obce Prislop je zamerany na zlepSenie
ponuky, kvality, dostupnosti, efektivity a vyuzitia existujucich socialnych sluzieb a na
rozsirenie socialnych sluzieb v obci o nové sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach. Cielom planovania je ponuku socialnych sluzieb a socialnej
pomoci nastavit’ tak, aby reSpektovala miestne podmienky a potreby obéanov zijucich
v obci Prislop.

3. ORGANIZACIA KOMUNITNEHO PLANOVANIA V OBCI PRISLOP

Komunitné planovanie v obci Prislop bolo realizované komplexne pre vSetky
kategérie prijimatelov socialnych sluzieb, bez ohladu na vek, pohlavie, &i etnicku prisluSnost.
Na zaklade vychodiskovej analyzy, analytickych prieskumov, ako aj vo vztahu k potrebam
obCanov obce a prioritam obce bolo komunitné planovanie socialnych sluZieb zamerané
Specificky na dve nosné cielové skupiny obéanov obce:

e Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
¢ Rodiny a osoby v riziku socialneho vylic€enia

3.1 Pracovna skupina komunitného planovania v obci Prislop

Pracovna skupina v procese komunitného planovania bola zostavena v marci 2018 v
sulade s principmi komunitného planovania socialnych sluZieb - princip partnerstva medzi
vSetkymi ucastnikmi, princip rovnosti, skutoCnych potrieb a dohody. Taktiez bol dodrzany
princip vyvazeného zastupenia vSetkych uc€astnikov tzv. ,komunitného triangla“ - zadavatelia
socialnych sluZieb, poskytovatelia socialnych sluzieb a uzivatelia socialnych sluzieb. Hlavnou
¢innost'ou pracovnej skupiny bolo:

o zber informacii z oblasti poskytovania socialnych sluzieb v pésobnosti obce

o monitoring potrieb konkrétnych uZivatelov a Ziadatelov vo vztahu k socialnym
sluzbam

Specifikacia zaujmov cielovych skupin a ich presadzovanie

navrh a spracovanie konkrétnych opatreni za u€elom rozvoja, resp. transformacie
sluZieb pre cielové skupiny

riadenie a koordinacia procesu komunitného planovania

monitorovanie postupu komunitného planovania

pripomienkovanie zaverov pracovnej skupiny

koordinacia prac na jednotlivych ¢astiach komunitného planu

schvalenie koneénej verzie komunitného planu

Stretnutia pracovnych skupin boli v Uvodnej faze procesu komunitného planovania
organizované priebezne - podla potreby. V druhej polovici, ked prebiehal proces
strategického planovania socialnych sluzieb boli stretnutia pracovnych skupin intenzivnejSie.

Struktdra obsahového zamerania &innosti pracovnej skupiny v procese strategického
planovania bola jednotna a jej ramcové Clenenie bolo nasledovné:
¢ stanovenie cielov KPSS pre konkrétnu cielovu skupinu
SWOT analyza cielovych skupin
prioritné problémy, problémové klastre
Specifikacia opatreni veducich k naplneniu Specifickych ciefov KPSS
aktivity orientované na naplnenie opatreni
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Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny (PS)

Priezvisko, meno, titul

Organizacia

BLASKO Jozef Obec Prislop — starosta obce
KRAMARA Martin Obec Prislop — poslanec OZ
SEBAKOVA Monika Obec Prislop — referentka

JUSKO Jozef, Bc.

Nezamestnany (momentaine AC v obci)

----o‘

SPITALIKOVA Miroslava, Mgr.

NSSDR Snina — odborny garant
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4. HISTORIA A SUCASNOST OBCE PRiSLOP

Obec Prislop bola zalozena ako poto¢na radova dedina. Sidlisko zalozil Soltys s
valadskymi usadlikmi v prvej polovici 16. storoCia. Prva pisomna zmienka o obci je z roku
1568. Zemepanmi dediny boli Slachtici Drugethovci.

V rokoch 1715 a 1720 tam postupne hospodarilo 6 az 7 poddanskych domacnosti. V
roku 1828 bolo v obci 23 domov a 173 obyvatelov.

Pbvodne patrila obec panstvu Humenné aod roku 1820 gréckokatolickemu
biskupstvu v PreSove. V rokoch 1939 — 1944 bola obec pripojena k Madarsku.

Obyvatelstvo sa zaoberalo polnohospodarstvom a prilezitostne aj pracami v lese.
Vela z nich odiSlo za pracou do zamoria. Po¢as druhej svetovej vojny si obyvatelia obce vela
vytrpeli. Obec bola oslobodena 26.10.1944. Pocas bojov zhorela aj stara drevena cerkev. Na
mieste, kde stala, sa v roku 1967 zacalo s vystavbou nového gréckokatolickeho kostola,
ktory bol dokonéeny az v roku 1989.

V tomto obdobi si svoj chram vybudovali aj pravoslavni veriaci. Pri obci stoji najstarsi
zachovany kriz v uli¢skej doline z roku 1888. Po skoncéeni 2. sv. vojny Cast obyvatelstva
odi$la za pracou do Ciech. Do roku 1974 &ast obyvatelstva v obci sukromne hospodarila.
Potom zacal p6du obhospodarovat Lesopolnohospodarsky zavod v Uliéi.

Krajsky pamiatkovy urad PreSov na zaklade dosial evidovanych archeologickych
lokalit urcil historické jadro obce, ktoré ma stredoveky pbévod, ako uzemie s predpokladanymi
archeologickymi nalezmi.

Z vyznamnych osobnosti v obci pdsobil Peter Stavrovsky (?-1905) zasluzil sa
o kulturny rozvoj obce a napisal jej prva kroniku. Milan Regula, basnik (1947 -) — publikuje
basne v ukrajinskom jazyku, predovSetkym v narodnostnej tlaéi, momentalne zije a pracuje
v Prahe.

V sucasnosti zije v obci zvacsa obyvatelstvo v seniorskom veku. Mladi z obce odisli
za pracou, maju tu sice trvaly pobyt, no v obci neziju. Niektori prichadzaju na navstevu za
svojimi pribuznymi.

5. SOCIALNO — DEMOGRAFICKE UDAJE

5.1 Zakladna charakteristika

Poloha: Vychodoslovensky kraj - regiéon Zemplin
Rozloha: 618 ha

Nadmorska vySka: 400 m.n.m. — 432 m. n. m.
Okres: Snina (SV)

Kraj: PreSovsky samospravny kraj
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Obec Prislop sa nachadza v severovychodnom cipe Slovenskej republiky.

Uzemie obce Prislop je na zaklade regiondlneho geomorfologického élenenia
zaradené do Alpsko-Himalajskej sustavy, podsustavy Karpat, provincia Vychodné Karpaty,
Subprovincia Vonkajsie vychodné Karpaty.

Dané uzemie je velmi vyrazne oznaené na severe hlavnym hrebefiom Bukovskych
vrchov tvoriacich Statnu hranicu Slovenskej republiky a na vychode hrani€énym prechodom
s Ukrajinou.

Z geologického hladiska patri rieSené uzemie Dukelskej jednotke, budovanej
vyhradne sedimentarnymi komplexmi.

Hydrologicku os tvori vodny tok Prislopsky potok (juhovychodne od obce Prislop sa
vlieva do toku Uli¢ka, ktora tvori pravostranny pritok vodného toku UZ/Uh na uzemi Ukrajiny),
odvodiujuci celu plochu rieSeného uzemia.

Najvacsi pritok Prislopského potoka v katastri obce je Zajanov potok, ktory sa do
neho vlieva pod zastavanym uzemim obce

Uzemie Bukovskych vrchov s niz§ou nadmorskou vyskou v §irsom okoli obce Prislop
a prevaznu Cast rieSeného uzemia katastra mozno na zdklade klimatickych charakteristik
zaradit do mierne teplej klimatickej oblasti reprezentovanej mierne teplym, velmi vlhkym,
vrchovinovym okrskom M7 (klimatické znaky — priemerna julova teplota > 16 °C, podet
letnych dni < 50, index zavlaZenia viac ako 120, prevazne nad 500 m.n.m.. NajvysSie polohy
Bukovskych vrchov radime do chladnej oblasti, okrsku mierne chladného C1.

Priemerny roCny pocet letnych dni v ramci Casoveho obdobia rokov 1961 — 1990 na
najblizSej klimatickej stanici lokalizovanej v obci Kamenica nad Cirochou dosiahol hodnotu
51 dni a priemerny roény pocet mrazovych dni dosiahol hodnotu 120 dni.

Priemerny rony pocet dni s celoroénym vykurovanim sa vo vymedzenom rieSenom
uzemi pohyboval od 240 do 280 dni.

Z hladiska vyskytu hmiel patri predmetné katastralne Uzemie Prislop do oblasti
znizeného vyskytu hmiel.
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Z hladiska druhovej ochrany sa v katastralnom Uzemi obce Prislop nachadzaju
lokality v evidencii Statnej ochrany prirody Slovenskej republiky, kde st evidované konkrétne
chranené druhy.

Hniezdiska chranenych druhov vtakov sa nachadzaju v lesnych porastoch zahrnutych
do CHVU Bukovské vrchy a tiez na inych lokalitach (napr. lokalita Jablofiov - orol kriklavy,
mysSiak hérny, v&elar oby€ajny, sova dlhochvosta, holub pluzik).

Z hladiska flory sa v katastri obci nachadzaju biotopy vyznamné z eurdpskeho
hladiska. Ide o biotopy narodného a eurépskeho vyznamu.

5.2 Obyvatel'stvo

Demograficka Statistika poskytuje rozhodujuci podiel informacii o obyvatefoch obce
Prislop ako celku - o jeho stave, Strukture, ako aj charakteristikadch v konkrétnom ¢asovom
obdobi. V ramci komunitného planovania socialnych sluzieb bola demograficka Statistika
zamerana na:

o pocet obyvatelov obce (vo vybranom ¢asovom horizonte)

o Strukturu obyvatefov (z réznych hladisk - pohlavie, ekonomicka aktivita, narodnost a

pod.)

e pohyb obyvatelstva (pérodnost, umrtnost’ a pod.)

Analytické udaje suvisiace s obyvatelmi obce Prislop boli v ramci procesu KPSS
monitorované v priebehu prvého polroka 2018. Informacie boli ziskavané z réznych zdrojov.
Za nosny zdroj povazujeme informacie ziskané z Obecného Uradu, zo Statistického dradu
SR a UPSVR v Humennom, deta$ované pracovisko Snina. V tomto komunitnom plane pre
obec Prislop boli pre potreby KPSS pouzité udaje z posledného scitania obyvatefov, domov
a bytov, ktoré na naSom uzemi prebehlo v maji 2011 podla zakona €. 263/2008 Z.z. o scitani
obyvatelov, domov a bytov.

5.2.1. Pocet obyvatel'ov obce Prislop

Celkovy pocet obyvatelov obce Prislop (tabulka ¢€.1, graf ¢.1) dosiahol k 31.12.2017
celkom 54 os6b, pricom z uvedeného poctu bolo 29 muzov a 25 zien. M6zeme povedat, ze
zastupenie z hladiska pohlavia je vyvazené, mierne prevySuje zastupenie muzov. Z tabulky
€. 1 je evidentny pokles obyvatelov obce Prislop 0 5 0séb od roku 2012. Tento udaj sleduje
obyvatelov, ktori su v obci prihlaseni na trvaly pobyt. V skutoCnosti realne v obci Zije asi 30
obyvatelov, ostatni Ziju a pracuji mimo obce vo vacéSich mestach na Slovensku, alebo
v zahrani€i. Pre potreby KPSS a planovanie socialnych sluZieb v obci teda méZzeme realne
pracovat so skupinou 30 obyvatelov obce.

Tabulka €. 1 — PoCet obyvatelov obce

Ukazovatel 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Muii 33 32 32 32 31 29
Zeny 32 27 28 27 26 25

Spolu 65 59 60 59 57 54

Zdroj: Statisticky trad SR
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Graf €. 1 — Pocet obyvatelov obce

Pocet obyvatelov obce
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5.2.2. Vekova struktura obyvatel'ov obce Prislop

Struktira obyvatelov obce Prislop bola pre potreby KPSS é&lenena na tri zakladné
kategorie - predproduktivny, produktivny a poproduktivny vek (tabufka &. 2 a graf &. 2).
Clenenie obyvatelstva z hladiska veku sledujeme od roku 2013, kde az do posledného
sledovaného roku 2017 doslo k nasledujucim zmenam

e Kk vyrovnanému poctu obCanov v predproduktivhom veku, nemenne 5 oséb

e k poklesu poctu ob&anov v produktivnhom veku oproti dlhodobému priemeru o 1,8
0s6b

o k poklesu poctu obcanov v poproduktivnom veku oproti dlhodobému priemeru o 2
osoby

Z tabulky a grafu je zrejmé, Ze v obci Prislop dochadza k miernemu poklesu poctu
ob&anov v dvoch kategodriach. Celkovo obyvatel'stvo obce je prestarle. Nepriblida obyvatelov
v predproduktivnom veku. Toto je délezity ukazovatel z hladiska planovania socialnych
sluzieb, tie musia byt smerované k seniorom a obyvatelom v produktivnom veku. Je mozné
nastavit socialne sluzby v obci tak, aby do obce prildkali mladych ludi, ktori by tu chceli zit
a produktivne pracovat.

Tabulka €. 2 — Vekova Struktura obyvatelov obce

Ukazovatel 2013 2014 2015 2016 2017
Predproduktivny 5 5 5 5 5
vek (do 18 rokov)

Produktivny vek 25 23 23 22 21
(od 19 do 62 rokov)

Poproduktivny vek 28 31 30 29 27
(nad 62 rokov)

Zdroj: OcU
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Graf €. 2 — Vekova Struktura obyvatelov obce

Vekova Struktura obyvatelov obce
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5.2.3. Struktara obyvatelov obce z hlfadiska vierovyznania
V obci prevlada obyvatelstvo hlasiace sa ku Grécko-katolickej cirkvi 49,06%

obyvatelov obce a Pravoslavnej cirkvi — 43,40% obyvatelov. Struktdra obyvatelov obce
z hfadiska vierovyznania je podrobne znézornena v tabulke €. 3 a grafe €. 3.

Tabulka &.3 — Struktura obyvatelov z hladiska vierovyznania

Struktura obyvatelov z hladiska vierovyznania

Vierovyznanie Pocet Podiel v percentach
Rimsko-katolicka cirkev 1 1,89
Grécko-katolicka cirkev 26 49,06
Pravoslavna cirkev 23 43,40

Bez vyznania 1 1,89
Nezistené 2 3,77

Zdroj: OcU
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Graf ¢&. 3 — Struktura obyvatelov z hladiska vierovyznania
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5.2.4. Struktara obyvatelov obce z hfadiska narodnosti

V obci sa vacsina obyvatelov hlasi k Slovenskej narodnosti — 58,49%, druhou najviac
zastupenou narodnostou je narodnost Rusinska — 35,85%. Struktura obyvatelov obce
z hladiska narodnosti je podrobne znazornena v tabulke €. 4 a grafe €. 4.

Tabulka &.4 — Struktdra obyvatelov z hladiska narodnosti

Struktura obyvatelov z hfadiska narodnosti

Narodnost’ Pocet Podiel v percentach
Slovenska 31 58,49%
Ukrajinska 1 1,89%
Rusinska 19 35,85%
Nezistené 2 3,77%

Zdroj: OcU
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Graf &. 4 - Struktura obyvatelov z hladiska narodnosti
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5.2.5. Vyvoj zivonarodenych v obci

V obci Prislop sa od sledovaného roku 2013 nenarodilo zZiadne dieta. Naposledy sa
v obci narodilo jedno dieta v roku 2011.

Tabulka €. 5 — PoCet zivonarodenych v obci (porovnanie okresu Snina a obce Prislop)

Ukazovatel Pocet zivonarodenych
Okres Snina
Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Muzi 139 138 159 136 153
Zeny 139 131 131 167 130
Spolu 278 269 290 303 283
Obec Prislop
Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Muzi 0 0 0 0 0
Zeny 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0

Zdroj: Statisticky urad SR, OcU
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Pocet zomretych v obci Prislop sa mierne zvysil v rokoch 2016 a 2017. V tabufke €. 6

a grafe €. 5 je porovnanie poctu zomretych v obci Prislop a v okrese Snina.

Tabulka €. 6 — PoCet zomretych v obci (porovnanie okresu Snina a obce Prislop)

Ukazovatel Pocet zomretych
Okres Snina
Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Muzi 186 218 207 197 203
Zeny 169 176 211 184 212
Spolu 355 394 418 381 415
Obec Prislop
Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Muzi 0 1 1 1 2
Zeny 1 0 0 1 1
Spolu 1 1 1 2 3

Zdroj: Statisticky urad SR, OcU

Graf €. 5 — Po¢et zomretych (porovnanie okresu Snina a obce Prislop)
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Specificka pozornost v procese komunitného planovania socialnych sluzieb v obci
Prislop bola venovana kategorii seniorov, nakolko v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
su seniori jednou z nosnych ciefovych skupin.
NizSie uvedena tabulka €. 7 agrafy €. 6 a €. 7 poskytuju pohlad na kategdriu seniorov v
Cleneni podfa vySky vekovych kategorii. Podiel seniorov v obci Prislop na celkovom pocte
ob&anov k 31.12.2017 predstavuje celkom 49,1 %. Z hladiska percentualneho zastupenia
prevazuje zastupenie Zien (30,2 %) oproti muzom (18,9 %).

Tabulka €. 7 — Seniori v obci

Muzi Zeny Spolu
Celkovy pocet obyvatelov
29 24 53
Seniori Muzi Zeny Spolu
60 — 64 1 2 3
65 - 69 1 1 2
70-74 3 5 8
75-79 1 4 5
80 -84 1 3 4
85 + 3 1 4
Seniori spolu 10 16 26
Zdroj: OcU
Graf €. 6 - Zastupenie seniorov v obci Prislop, stav k 31.12.2017
Seniori v obci
8
6
4 B Muzi
5 H Zeny
Spolu
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Graf €. 7 - Zastupenie seniorov v obci Prislop v %, stav k 31.12.2017
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Z grafu €. 7 je evidentné, Zze z percentualneho hladiska ma najpocCetnejSie zastupenie
kategoria seniorov vo veku od 70 - 74 rokov — 30%, potom nasleduje kategdria vo veku od
80 — 84 rokov — 19% a kategéria vo veku od 75 — 79 rokov — 18%. Ide o skupinu obcanov,
kde sa uz mdzu objavit zdravotné problémy alebo obmedzenia, je preto potrebné na tuto
skuto€nost prihliadat’ aj pri planovani socialnych sluzieb v obci.

Kategoria seniorov vo veku od 60 — 64, ktora predstavuje 11% zastupenie, je skupina
obyvatelov, ktori vo velkej vacsSine pripadov nemaju vaznejsie zdravotné obmedzenia a je
predpoklad, Ze budu preferovat’ aktivny a spoloCensky Zivot.

5.2.8. Prognéza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku

Pre dalSie planovanie socialnych sluzieb je délezité poznat prognézu vyvoja
obyvatelov v seniorskom veku niekolko rokov dopredu, aby sme mohli planovat’ opatrenia
pre tuto CS. Seniori su Specifickou socidlnou skupinou vyzadujucou si komplexné
a jedine€né opatrenia na zamedzenie vzniku ich socialnej izolacie a zabranenie tomu, aby
sa seniori ocitli v stave hmotnej nudze az biede. V tabuflke €. 8 sledujeme prognézu vyvoja
poctu obyvatelov v seniorskom veku (nad 65 rokov) pre okres Snina, Humenné a PreSovsky
kraj. Z tabulky je zrejmé, Ze obyvatelstvo v priebehu rokov 2010, 2015 a 2020 ma stupajucu
tendenciu, preto je nevyhnuté danej situacii prispOsobit Struktdru, rozsah a kapacitu
socialnych sluzieb v obci Prislop. Na dokreslenie udaje uvadzame aj v grafe €. 8.
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Tabulka €. 8 — Progndza vyvoja poctu obyvatefov v seniorskom veku (nad 65 rokov) pre okres Snina,
Humenné a PreSovsky kraj

Prognoéza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku (nad 65 rokov)

Rok 2010 2015 2020
Okres Humenné 7383 8545 10065
Okres Snina 4667 5002 5546
PreSovsky kraj 87 078 98 512 116 193

Zdroj: Vyskumné demografické centrum

Graf €. 8 — Progndza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom veku v okresoch Humenné a Snina, rok

2010 - 2020
Prognoza vyvoja poctu obyvatelov v seniorskom
veku, okresy Humenneé a Snina, rok 2010 - 2020
12000
10000
2000 10065
& 8545
7383
6000 -
4000 - - 5546
4667 S
2000
0
2010 2015 2020
—4—o0kres Humenné  —jll—okres Snina

5.3 Socialne sluzby v zriadovatel'skej posobnosti obce Prislop

Obec Prislop v su€asnosti nie je poskytovatefom socialnych sluzieb podfa zakona €.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

V zmysle § 80 zakona ¢. 448/2008 Z.z. obec:

vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom uzemnom
obvode

utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja

rozhoduje o odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
rozhoduje o zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
rozhoduje o odkazanosti na socialnu sluZzbu v zariadeni pre seniorov po zmene
stupria odkazanosti
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¢ rozhoduje o povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodiov platit Uhradu za
socialnu sluzbu alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 13
e vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu § 51
e poskytuje alebo zabezpec€uje poskytovanie socialnej sluzby v
o hizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre seniorov, zariadeni
opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari
nizkoprahovej socialnej sluzbe pre deti a rodinu
opatrovatel'skej sluzbe
prepravnej sluzbe
odlah&ovacej sluzbe
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta
terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie
o zakladné socialne poradenstvo
e poskytuje financny prispevok pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a finanény
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi
socialnej sluzby
hradi inej obci alebo VUC naklady na socialne sluzby
uklada a kontroluje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
kontroluje ucelnost vyuzitia finan¢énych prispevkov
vedie evidenciu posudkov a rozhodnuti o odkazanosti na socialnu sluzbu
a prijimatelov socialnych sluzieb
o vyhladava odkazané fyzické osoby
e poskytuje Statistické udaje
o uhradza naklady za zdravotné vykony (na posudzovanie)

O o0 O O O O

Obec Prislop poskytuje (zabezpecuje) nasledujice socialne sluzby:

1. Vedie evidenciu posudkov a rozhodnuti o odkazanosti na socialnu sluzbu
2. Organizuje stretnutia déchodcov pri roznych prilezitostiach (Den matiek a pod.)
3. Pomaha v krizovych situaciach (rodinna tragédia, pohreb a pod.)

5.3.1. Opatrovatel'ska sluzba v obci

Opatrovatelska sluzba v obci je socialna sluzba poskytovana fyzickym osobam, ktoré
su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a osobam, ktoré su odkazané na pomoc pri
ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju domacnost’ a zakladnych socialnych
aktivitach. Je poskytovana terénnou formou fyzickym osobam v ich prirodzenom socialnom
prostredi. Obec Prislop v suasnosti nie je poskytovatelom opatrovatelskej sluzby.

5.3.2. Financovanie socialnych sluzieb a socialnej pomoci
Financovanie socialnych sluZieb je pomerne citlivou zaleZitostou. Z rozpoc&tu obce

Prislop neboli od roku 2013 vyclefiované na socialnu oblast Ziadne prostriedky (tabufka €. 9
a graf €.9). Obec sa snazi ziskavat finan¢né zdroje aj formou réznych grantov a dot4cii.
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Tabulka €. 9 — Financovanie socialnych sluzieb a socialnej pomoci

Celkovy Rozpocet obce Granty
Rok rozpocet obce na socialnu Podiel v % a dotacie
v EUR oblast’ v EUR
Rok 2013 12 605,0 € - - 137,98 €
Rok 2014 13 607,0 € - - 180 000,0 €
Rok 2015 13 502,0 € - - 18 974,10 €
Rok 2016 14 733,0 € - - 5562,10 €
Rok 2017 15 100,0 € - - 1400,0 €

Zdroj: OcU

Graf €. 9 — Financovanie socialnych sluzieb a socialnej pomoci
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5.4 Sluzby, institucie a MVO v obci Prislop

Obec ma svoje inStitucionalne zastupenie v obecnom zastupitelstve, ktoré je
najvy§sim organom obce a v obecnom durade, ktory riadi starosta obce. Obecné
zastupitel'stvo vytvara komisie pre financie a rozpocCet, stratégiu rozvoja obce, socialne veci,
Zivotné prostredie, kulturu a Sport. Na uzemi obce sa nachadza kulturny dom s viacucelovou
salou o celkovej ploche cca 50 m? ktory bol zriadeny v budove byvalej $koly. Stugastou
obecného uradu je nefunkéna kniznica s kniznym fondom cca 200 knih. Zhromazdovacie
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priestory pre vacsie verejné zhromazdenia ob&anov ma obec Prislop v suasnosti vytvorené
v sale kulturneho domu. Malé priestranstvo je pred kultirnym domom a pred kostolmi.

Na uzemi obce pbsobia dve farnosti. Gréckokatolicka farnost s farou v obci Topola a
Chramom Zosnutia Presvatej Bohorodi¢ky na cintorine na hornom konci obce a pravoslavna
s farou v obci Stak&in s Cerkvou Uspenja Presvjatoj Bohorodicy v centralnej ¢asti obce.

Na uzemi obce sa tieZ nachadza poZiarna zbrojnica, kde pbsobi dobrovolny 10
Clenny hasi¢sky zbor. Nachadza sa tu tiez byvala predajha zmieSaného tovaru, ktora je
nefunkéna. Absencia potravin v obci spdsobuje najmad obfanom v seniorskom veku
a obanom so zdravotnymi obmedzeniami tazkosti, nakolko za nakupmi zakladnych potravin
musia cestovat do obce StakCin alebo do mesta Snina a €asto tak su odkazani na pomoc
pribuznych, alebo znamych.

Sluzby, institucie a MVO v obci su prehladne popisané v tabufke &. 10

Tabulka €. 10 — Sluzby, inétiticie a MVO v obci

Typ sluzby Poznamka

Gréckokatolicka cirkev

Pravoslavna cirkev

Kultarny dom

Obecny urad

Pozemkové spolocenstvo

Polovnicka spolo¢nost

Dobrovolny hasi¢sky zbor

Zdroj: OcU

5.5 Zdravotnictvo

V suCasnosti sa vobci nenachadza ziadne zdravotnicke =zariadenie. Zakladné
lekarske sluzby vo v8eobecnych zdravotnickych ambulanciach su obanom poskytované
v obci Stak€in vzdialenej od obce Prislop 13 km. Pre zdravotnu starostlivost
v Specializovanych ambulanciach obcania obce Prislop musia dochadzat do 20 km
vzdialeného okresného mesta Snina. Zdravotna starostlivost pre obyvatelov obce je tazko
dostupnda, preto mnoho obyvatelov v obci, najma v seniorskom veku, citi nespokojnost
s dostupnostou zdravotnej starostlivosti v obci, o im velmi komplikuje ich kazdodenny zivot.
Okrem obc¢anov v seniorskom veku su socialne vylu¢enou skupinou aj zdravotne postihnuti
ludia, ¢&i ludia so znizenou mobilitou.

5.6 Skolstvo
Na uzemi obce sa nenachadza zakladna S$kola, materska Skola ani iné druhy

Skolskych zariadeni. SuCasna populacia obce ma 5 Skolopovinnych deti. Zakladnu
dochadzku zabezpeduje obec Stakdin.
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6. MOZNOSTI ZAMESTNANOSTI A STRUKTURA NEZAMESTNANYCH V OBCI

6.1 Zamestnanost' v obci

Obec Prislop lezi v prekrasnom prostredi, no kazdodenny Zzivot v tak vzdialenej obci
na vychodnom Slovensku je velmi tazky. Moznosti zamestnanosti v obci su len minimalne.
Pohlfad na moznosti zamestnanosti v obci nam poskytuje aj tabulka €. 11. Jedinym
zamestnavatelom v obci je obecny urad. Zamestnava jednu pracovnicku a2 UoZ na
aktivaént &innost prostrednictvom opatrenia UPSVR. Podet nezamestnanych v obci bol
k 31.12.2017 - 1 osoba. V obci nie su Ziadne podniky a Ziadni zamestnavatelia. Moznost
zamestnat’ sa maju obyvatelia obce len mimo obce, preto je v obci vysoké vystahovalectvo
za pracou. Priblizne 24 obyvatelov s trvalym pobytom v obci Prislop v obci redlne nebyva,
Ziju dlhodobo mimo obce aj so svojimi rodinami prave kvéli praci.

Tabulka ¢. 11 — Zamestnavatelia v obci

Zamestnavatel /resp. zivnostnik Popis ¢innosti / po¢et zamestnancov
Obecny urad 1 —referentka, 2 — UoZ, aktivacna Cinnost
Zdroj: OcU

6.2 Vyvoj nezamestnanosti v obci, rok 2013 — 2017

Pri sledovani nezamestnanosti v obci st k dispozicii iba udaje z UPSVR Snina za
obdobie rokov 2013 - 2017, ktory vedie evidenciu uchadzaCov o zamestnanie; tento udaj
v8ak nezahffia celkovy polet nezamestnanych z dévodu chybajucich udajov o dobrovolne
nezamestnanych.

Skrytu nezamestnanost , t.j. nezamestnanost fudi, ktori nie su evidovani ako
uchadzaci o zamestnanie, alebo boli z evidencie z rédznych dévodov vyradeni, nie je mozné
zistit'.

Na zaklade vybranych ukazovatelov je zrejmé, Zze polet nezamestnanych v obci
Prislop je zanedbatelny. Obec dlhodobo na svojom uUzemi neevidovala nezamestnanych
ob&anov. V roku 2016 a 2017 eviduju v obci jedného UoZ nad 24 mesiacov. U dlhodobo
nezamestnanych dochadza k strate pracovnych navykov, dostavaju sa do socialnej izolacie,
upadaju do apatie, prestavaju si verit. Osobitnu kategoériu tvoria nezamestnani nad 50 rokov,
kde ich Sance uplatnit sa na trhu prace su velmi nizke, aj z toho dévodu, Ze nie su schopni
pruzne reagovat na zmenu trhu prace. DalSou vyraznou rizikovou skupinou su absolventi
8kol, ktorym chyba potrebna prax, obania so zmenenou pracovnou schopnostou a obcania
S nizkou urovrfiou vzdelania.
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Tabulka €. 12 — Nezamestnanost v obci (2013 — 2017)

Nezamestnanost’
(vybrané ukazovatele) Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017
UoZ (celkovy pocet) 0 0 0 1 1
UoZ 12 - 24 mesiacov 0 0 0 0 0
UoZ nad 24 mesiacov 0 0 0 1 1
UoZ 15 - 24 rokov 0 0 0 0 0
UoZ nad 50 rokov 0 0 0 0 0
UoZ st. vzdelania 0, 1 0 0 0 0 0

Zdroj: UPSVR

Tabulka €. 13 a graf €. 10 znazornuju poberatelov davok v hmotnej nudzi (dalej DHN)
v obci. Sledovat’ ukazovatel poberatefov davok v hmotnej nudzi v obci je délezité z hladiska
planovania dalSich socialnych sluZieb pre cielovu skupinu nezamestnanych. Poberatelia
DHN su zvyknuti na pravidelny prijem astava sa, Ze rezignuju na rieSenie svojich
problémov. Rizikové skupiny nezamestnanych su dlhodobo nezamestnani nad 12 a 24
mesiacov, nezamestnani vo veku nad 50 rokov a nezamestnani s nizkym vzdelanim alebo
bez vzdelania. Absolventi §kél tvoria Specificki skupinu nakolko su vacésinou v spolocnej
domacnosti s rodi¢mi, ktori sa o nich postaraju, kym si nenajdu pracu.

Tabulka €. 13 — Po¢et DHN v obci

DHN (vybrané

ukazovatele) Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017
DHN (celkovy pocet) 2 2 3 2 2
UoZ 12 — 24 mesiacov 2 0 1 0 0
UoZ nad 24 mesiacov 0 2 2 2 2
UoZ 15 - 24 rokov 0 0 0 0 0
UoZ nad 50 rokov 0 0 0 0 0
UoZ st. vzdelania 0, 1 0 0 0 0 0

Zdroj: UPSVR
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Graf €. 10 — Pocet DHN v obci

B DHN(celk.pocet)

2 VIl
H UoZ 12 - 24 mes.
15 - ® UoZ nad 24 mes.
B UoZ 15 - 24 rokov
1 m UoZ nad 50 rokov
W UoZ st. vzdelania 0, 1
0,5 -

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

6.3 Zakon €. 447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia

Tazko zdravotne postihnuti ob&ania maju moznost prostrednictvom uradu préace,
socialnych veci a rodiny ziskat prispevky v zmysle zakona o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (TZP). Vzhladom na to, Ze jeden tazko
zdravotne postihnuty obéan méze byt poberatefom viacerych prispevkov, ukazovatel poc&tu
poberatelov nie je mozné povazovat za poCet obanov s tazkym zdravotnym postihnutim.

V obci Prislop bolo k 31.12.2017 drzitelom preukazu ob&ana TZP 10 os6b. Pefiazné
prispevky na kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia obyvatelia obce nevyuZivaju
v zvySenej miere. Jeden oblan vyuziva prispevok za opatrovanie blizkeho ¢&lena rodiny.
Prehlad penaznych prispevkov vyuzivanych obyvatelmi obce Prislop na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia je uvedeny v tabufke ¢. 14.
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Tabulka €. 14 — Pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

P.c. Otazka Rok Rok Rok
2015 2016 2017

Celkovy pocet obyvatefov obce, ktori su nositelmi | 13 12 10
preukazu obcéana s TZP

1 1.1 z toho pocet deti do 18 rokov 0 0 0
1.2 z toho pocet 0s6b od 19 do 60 rokov 2 2 2
1.3 z toho pocet os6b starSich ako 61 rokov 11 10 8
Celkovy pocet opatrovanych osdb, u ktorych bol 0 1 1
blizkemu (';Ienovi rodiny poskytovany prispevok za
opatrovanie:

2. | 2.1 z toho pocet deti do 18 rokov 0 0 0
2.2 z toho pocet opatrovanych oséb vo veku 19 - 60 rokov 0 0 0
2.3 z toho pocet opatrovanych oséb starSich ako 60 rokov 0 1 1

3. | Celkovy pocet oséb, ktorym bol poskytovany

prispevok za opatrovanie: 0 1 1

4. | Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 0 0 0
prispevok na osobnu asistenciu

5. | Celkovy pocet os6b, ktorym bol poskytovany 0 0 0
prispevok na prepravu

6. | Celkovy pocet oséb, ktorym bol poskytovany 0 0 0

prispevok na prevadzku motorového vozidla

Zdroj: UPSVaR, OcU

6.4 Zakon €. 305/2003 o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

Pocet rodin, v ktorych boli vykonavané opatrenia socialno-pravnej ochrany a socialnej
kurately znazorfiuje tabulka €. 15. V obci Prislop je to 1 rodina.

Tabulka €. 15 — PocCet rodin, v ktorych boli vykonavané opatrenia socialno-pravnej ochrany a kurately

Pocet rodin v ktorych boli vykonavané opatrenia SPO

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet rodin 1 1 1 1 1
Zdroj: UPSVR
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7. CIELOVE SKUPINY KPSS V OBCI PRISLOP

Analyticka Cast procesu KPSS a dotaznikovy prieskum v obci Prislop boli Specificky
zamerané na zmapovanie demografickej Struktury obyvatelov obce, existujuceho stavu v
oblasti poskytovania socialnych sluzieb a socialnej pomoci v obci, ako aj na sumarizaciu
potrieb obCanov obce vo vztahu k socialnej pomoci a socialnym sluzbam. Po zhrnuti
vSetkych relevantnych podkladov, prognostickych odhadov a S$pecifikacii prioritnych
problémov v oblasti socialnej pomoci a socialnych sluzieb, bol proces KPSS v oblasti
strategického planovania zamerany priorithe na dve nosné cielové skupiny a to:

e Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
e Rodiny a osoby v riziku socialneho vyluéenia

V procese tvorby KPSS vobci Prislop boli ciele a konkrétne opatrenia Specificky
orientované na vy3Sie uvedené ciefové skupiny, pri€om boli zohladfiované aj potreby
ostatnych ob&anov obce. Jednotlivé opatrenia boli koncipované tak, aby ich naplnenim doslo
k uspokojeniu potrieb v oblasti socialnych sluzieb a socialnej pomoci v SirSom kontexte, aby
ich mohli vyuzivat' vSetci obyvatelia obce Prislop.

ViZIA DO ROKU 2028
Obec Prislop — obec vnimava a ustretovad k potrebdam svojich obcanov.

7.1 Ciefova skupina - SENIORI A OSOBY SO ZDRAVOTNYM ZNEVZHODNENIM

7.1.1 Zdovodnenie vyberu cielovej skupiny

Starnutie populacie patri vo vacSine eurdpskych krajin k zakladnym vyvojovym
trendom. Tomuto trendu sa nevyhne ani Slovenska republika. VS§eobecne sa za seniorov
povazuju osoby vo veku od 60 rokov. Potreba socialnych sluzieb a socialnej pomoci sa
zvySuje uosbb nad 70 rokov. Z hladiska pocetnosti ide o jedinu socialnu kategoriu
populacie, ktora ma trvale a prirodzene vzostupnu tendenciu svojho rastu premietajucu
narastu v porovnani k pomeru k ostatnym kategériam populacie komunity.

Vystupy z dotaznikového prieskumu a analytickej Casti poukazali na rizikové skupiny
seniorov, resp. osoby so zdravotnym znevyhodnenim a na dopyt po socialnych sluzbach
a socialnej pomoci.

-V obci chyba Denné centrum pre seniorov a osoby so zdravotnym znevyhodnenim
s celodennou prevadzkou

- Chyba vyhladavacia €innost ob&anov odkazanych na socialnu pomoc (terénna
socialna praca)

- Absentuje opatrovatel'ska sluzba

- Absentuje terénna a ambulantna socialna sluzba

-V obci je nedostatoéne zabezpe€ena bezbariérovost

- Podiel seniorov v obci Prislop na celkovom poc&te obCanov predstavuje 49,1 %, to
znamena, Ze tvoria najvacsiu skupinu odkazanu alebo perspektivne odkazanu na
socialne sluzby
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- Ide o skupinu ob&anov, ktori mézu byt ohrozeni socialnym vylu¢enim z dévodu
veku, nedostatkom socialnych kontaktov, narastom miery chorobnosti a tym aj
zavislosti na socialnej pomoci a pod.

-V obci sa nenachadza Ziadne zariadenie socialnych sluzZieb

-V obci je malo informacii o poskytovateloch socialnych sluzieb

K ciefovej skupine seniorov sme priradili aj skupinu o0s6b so zdravotnym
znevyhodnenim. Rovnako ako seniori aj ob&ania so zdravotnym znevyhodnenim trpia
réznymi zdravotnymi problémami a ich potreby su rovnakeé.

Z hl'adiska potrebnosti socidlnych sluzieb a socidlnej pomoci v obci mozno vymedzit

tieto rizikové skupiny seniorov a obéanov so zdravotnym znevyhodnenim:

Seniori so zdravotnymi problémami, s vaZznou nemocou alebo invalidni (jedinci,

manzelia)

Osamelé a ovdovelé, bezdetné zeny/muzi vysSieho veku

Seniori s nizkym prijmom

7.1.2 SWOT analyza cielovej skupiny Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Silné stranky

Slabé stranky

Seniori — nositelia tradicii, moralnych
a duchovnych hodn6t

Seniori — nositelia praktickych

a teoretickych zru€nosti

Snaha riesit svoje problémy, zaujem

0 veci verejné

Zaujem o spolo¢enské a volno Casové
aktivity

Ochota a schopnost’ zapojit sa do
réznych pracovnych aktivit a ¢innosti
Snaha vzdelavat sa a ucit’ sa ovladat
moderné technoldgie (PC, mobil)

K dispozicii su volné priestory v obci ,
ktoré vie obec poskytnut’ na klubovu
¢innost’ pre seniorov

Organizovanie kulturno-spolo¢enskych
aktivit pre seniorov

Zaujem obce na fungovani a zaisteni
socialnych sluzieb

Chyba Denné centrum pre seniorov a
osoby so zdravotnym znevyhodnenim
Absencia terénnych socialnych sluzieb
a ambulantnych sluzieb

Chybajuce socialne poradenstvo -
nedostato¢na informovanost

0 socialnych sluzbach, nie su zname
vSetky moznosti poskytovania soc.
sluzieb a kde je mozné €o vybavit
Malo prilezitosti na aktivne travenie
volného €asu pre seniorov, chybajluce
vzdelavacie aktivity,

Existujuce bariéry v obci

Nedostatok dobrovolnikov

V obci sa nenachadza Ziadne zariadenie
socialnych sluZieb

V obci chyba jedalef pre déchodcov

a rozvoz stravy

V obci chybaju potraviny

Prilezitosti Ohrozenia
e Zriadenie Denného centra pre seniorov a Demograficky VYVOj populacie
osoby so zdravotnym obmedzenim v komunite, o&akavajlci narast poétu
s moznostou spojit poskytovanie socialnych kategorii obd&anov

socialnych sluZieb aj pre cielovu skupinu
Ob¢ania a rodiny v riziku socialneho
vylu€enia s celodennou prevadzkou
Rekonstrukcia existujucich priestorov na
prevadzku Denného centra (nefunkéna
kniznica, budova byvalych potravin,
priestory kultirneho domu)

V obci organizovat spolo¢enské akcie,
kultdrne podujatia a poznavacie vylety

vyzadujucich vacSiu mieru socialnych
sluzieb ( hroziaca disparita medzi
potrebami a moznostami )

Nedostatok financnych prostriedkov na
samospravnej Urovni na vykon
kompetencii obce, v tom aj na
zabezpecenie socialnych sluzieb
Insolventnost klientov — nizke prijmy;
platba za socidlne sluzby
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pre déchodcov a osoby so zdravotnymi
obmedzeniami

e Odstranenie bariér v obci — verejné
komunikacie, budovy, chodniky

e Zapaijit do prace s CS dobrovolnikov
a vytvorit funk&ny systém spoluprace s
dobrovolnikmi

e ZvySenie kvality poskytovania
zakladného socialneho poradenstva
zriadenim terénnej socialnej prace
a ambulantnych sluzieb

o Vyuzitie dobrych vztahov v ramci
regiénu, spolupraca s ostatnymi
starostami

e Moznost ziskat finan¢né prostriedky zo
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov
zameranych na podporu rieSenia
socialnej inkluzie, vyuzitie dotacii zo
Statnej spravy

o Zlozitost implementacie projektov
a nedostato¢na odborna spdsobilost’
problematiky projektovania

e Zlé nastavenie grantovych programov
(nezodpovedajucich potrebam komunity)

e Volebny cyklus

e Legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s realnymi potrebami
CSs

¢ Klesajuci poCet obyvatefov obce

7.1.3. Ciele KPSS vo vzt'ahu k cielovej skupine Seniori a osoby so zdravotnym

znevyhodnenim

o Ciel 1 - Rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb v obci

o Ciel 2 - Odstranenie existujucich bariér v obci

o Ciel 3 - ZvySenie dostupnosti podpornych socialnych sluzieb pre seniorov
a osoby so zdravotnym znevyhodnenim

7.1.4 Opatrenia veduce k naplneniu cielov

Ciel 1:

Rozvoj terénnych a ambulantnych
socialnych sluzieb v obci Prislop

Opatrenie 1.1.

Zriadit' v obci opatrovatelsku sluzbu

Opatrenie 1.2.

Zriadit v obci terénnu socialnu sluzbu

a dostupné socialne poradenstvo

Ciel 2: Odstranenie existujucich bariér v obci
Opatrenie 2.1. Odstranit existujuce bariéry v obci
Ciel 3: Zvysenie dostupnosti podpornych

socialnych sluzieb pre seniorov a osoby
so zdravotnymi obmedzeniami

Opatrenie 3.1.

Zriadit v obci denné centrum
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7.1.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabulka é&. 1 - Specifikacia opatrenia &. 1.1

Ciel 1: Rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb v obci Prislop

Opatrenie 1.1.: Zriadit’ v obci opatrovatel'sku sluzbu

Charakteristika opatrenia:

Opatrovatelska sluzba v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach podla § 41
je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla prilohy €. 3 a je odkadzana na pomoc pri
ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socialnych
aktivitach podfa prilohy €. 4.

Je poskytovana terénnou formou fyzickym osobam v ich prirodzenom socialnom prostredi.
Obec v sucasnosti neposkytuje opatrovatelsku sluzbu. Kedze obyvatelstvo obce starne je
nutné predpokladat, ze po tejto sluzbe bude zvySeny dopyt a preto je nevyhnutné zahrnut
tuto sluzbu do komunitného planu obce

Ocakavany dopad opatrenia:
e Znizenie socialnej odkazanosti
e ZvySenie kvality Zivota dotknutych skupin ob&anov
e ZvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov
o Spokojnost obCanov vyuzivajucich socialne sluzby
o Nové pracovné prileZitosti pre obanov obce

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:
Al: Prieskum dopytu v oblasti poskytovania opatrovatelskej sluzby osdb, ktori spifiaju
podmienky na poskytovanie opatrovatelskej sluzby
A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane sumarizacie sluzieb z hlfadiska druhu
a rozsahu
A3: Priprava legislativnych podkladov k zriadeniu opatrovatelskej sluzby
A4: Sledovanie vyziev na internete
A5: V pripade vyhlasenia vhodnej vyzvy, okamZité zapojenie sa a priprava projektu
a podkladov
A6: Na vykon opatrovatelskej sluzby zamestnat pracovnikov s prislusnym vzdelanim, alebo
absolvovanym akreditovanym kurzom opatrovatelskej ¢innosti
A7: Na vykon danej sluzby ziskat dobrovolnikov z obce
A8: Ziskanie finan¢nych prostriedkov

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujuce subjekty: IA MPSVaR SR, neverejni poskytovatelia

Pocet klientov: urci sa na zaklade dopytu po soc. sluzbe

Predpokladané finan€éné naklady: mzdové naklady vratane odvodov za zamestnavatela,
v pripade zamestnania 1 pracovnika prostrednictvom obecného uradu

Zdroje financii: rozpolet obce, dotacie, sukromny sektor, Narodny projekt Podpora
opatrovatelskej sluzby

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finan&nych zdrojov
e Nezaujem zo strany CS prispievat' na socialnu sluzbu
o Nekvalifikovani pracovnici na vykon opatrovatelskej sluzby

Efektivita:
e Podporit zotrvanie ob&anov obce v ich prirodzenom prostredi,
e Praca s verejnostou za ucCelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej uCasti obce a
obcCanov pri rieSeni zivotnych situacii
e Podpora a rozvoj dobrovolnictva (skuto&ni dobrovolnici, dobrovolnicke aktivity
vykonavané nezamestnanymi ako forma aktivacnej €innosti ; Zakon 5/2004 Z.z. o
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sluzbach zamestnanosti)
e Funk&na opatrovatelska sluzba v obci v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach podla § 41.

Ludské zdroje: 1-2 pracovnici opatrovatelskej sluzby

Tabul'ka 2 — Specifikacia opatrenia 1.2.

Ciel' 1: Rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb v obci Prislop

Opatrenie 1.2.: Zriadit v obci terénnu socialnu sluzbu a dostupné socialne poradenstvo

Charakteristika opatrenia:

Analyza Struktury obyvatelstva v obci Prislop ukazala, Ze obyvatelstvo v obci starne.
Sucastou procesu KPSS bol aj dotaznikovy prieskum zamerany na dopyt v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb a socialnej pomoci v obci. V ramci prieskumu vyrazne
rezonovala poziadavka obCanov po poskytovani socialnej sluzby ako je pomoc pri
nakupoch, kedZe v obci nie su potraviny, pomoc pri vybere liekov, donaska stravy,
poradenstvo v oblasti kompenzacii, a pod. Dopyt po tomto druhu socialnych sluzieb
u seniorov, respektive u osGb so zdravotnym znevyhodnenim poukazuje na to, Ze v obci
chyba terénna socidlna sluzba a taktiez socidlne poradenstvo, ktoré by déchodcom
a osamelo zijucim fudom so zdravotnymi tazkostami vyrazne ulahcili zivot. Toto opatrenie
je mozné vyuzit aj pre ostatné cielové skupiny. Nie je vylucené, Ze sluzby socialneho
poradenstva bude moct vyuzit aj CS Osoby a rodiny v riziku socialneho vylu¢enia a ostatné
skupiny obyvatelov obce Prislop podla potreby.

Ocakavany dopad opatrenia:
o Funké&né poskytovanie socialnej sluzby v sulade s potrebami obanov
Znizenie socialnej odkazanosti
ZvySenie kvality Zivota dotknutych skupin ob&anov
Spokojnost’ ob&anov vyuzivajucich socialne sluzby
Rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych potrieb
o ZvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Prieskum dopytu potrieb a monitoring aktualnych potrieb u seniorov a oséb so
zdravotnym znevyhodnenim

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane sumarizacie sluzieb z hlfadiska rozsahu
a zavaznosti

A3: Personalne zabezpecenie oséb na vykon socialnej sluzby

A4: Praca s verejnostou za ucelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej u€asti pri rieSeni
Zivotnych situacii

A5: Podpora a rozvoj dobrovolnictva (skuto¢ni dobrovolnici, dobrovolnicke aktivity
vykonavané nezamestnanymi ako forma aktivacnej €innosti (Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti)

A6: Ziskanie finanénych prostriedkov

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujice subjekty: UPSVR, VUC, mimovladne organizécie

Pocet klientov: Presny poCet sa teraz neda presne kvantifikovat

Predpokladané finan€éné naklady: mzdové naklady vratane odvodov za zamestnavatela, v
pripade zamestnania 1 pracovnika prostrednictvom obecného uradu

Zdroje financii: ESF, OP Ludské zdroje, MPSVR SR, UPSVR, VUC, granty a dotacie

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finan&nych zdrojov
e Nezaujem zo strany CS prispievat’ na socialnu sluzbu
e Nedostatok dobrovolnikov
o Nezaujem zo strany verejnosti
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Efektivita:
e Podpora zotrvania ob&anov obce v ich prirodzenom prostredi,
¢ Nova socialna sluzba v obci
e Moznost' vyuzit opatrenie pre ostatné CS
o Nové pracovneé prileZitosti

Ludské zdroje: 1-2 socialny pracovnici

Tabul'ka 3 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel 2: Odstranenie existujucich bariér v obci

Opatrenie 2.1.: Odstranit’ existujuce bariéry v obci

Charakteristika opatrenia:

Cielova skupina , Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim® vnima eliminaciu bariér
ako velmi dblezité opatrenie, nakolko bariéry povazuje za vazny problém. Existujuce bariéry
vyrazne ovplyviuju nielen socialnu integraciu a sebestacnost CS, ale aj dostupnost
k verejnym a kulturno-spolo¢enskym a Sportovym aktivitdm a podujatiam v obci.

Ocakavany dopad opatrenia:
e Qdstranenie existujucich bariér v celej obci (chodniky, Urad, kostoly, cintorin a pod).
o ZlepSenie dostupnosti sluzieb v obci
e ZvySenie sebestacnosti danej CS
e ZvySenie Zivotnej urovne obyvatelov obce

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Prieskum a sumarizacia existujucich bariér v obci

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane kategorizacie existujucich bariér

A3: Spracovanie projektového zameru orientovaného na odstranenie existujucich bariér
A4: Postupné odstrafiovanie existujucich bariér

Ab: Ziskanie finanénych prostriedkov

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujuce subjekty: firmy realizujuce odstrafiovanie bariér

Pocet klientov: obCania obce Prislop

Predpokladané finan€éné naklady: neda sa presne urCit

Zdroje financii: rozpocet obce, dotacie a granty z ESF

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finan&nych zdrojov
o Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat

Efektivita:
o Kumulacia réznych zdrojov za ucelom odstranenia bariér a zvySenia dostupnosti
e Vyvazené naklady na zabezpecenie opatrenia
o DodrZiavanie zakona o bezbariérovosti vietkych stavieb

Ludské zdroje: pracovnici OU, pracovnici odstrafiujdci bariéry

Tabul'ka 4 — Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel' 3: ZvySenie dostupnosti podpornych socialnych sluzieb pre seniorov a osoby so
zdravotnym obmedzenim

Opatrenie 3.1.: Zriadit' v obci Denné centrum

Charakteristika opatrenia:

V suCasnosti sa vobci nenachadza podobné zariadenie, v obci nefunguje Jednota
déchodcov, ani klub déchodcov. Z demografickej analyzy v8ak vyplyva, Ze v obci prevliada
obyvatelstvo v seniorskom veku. V buducnosti by preto bolo vhodné venovat tymto osobam
nalezitl pozornost a zriadit' v obci miesto na vzajomné stretavanie sa danej CS. Miesto, kde
mobzu aktivne travit svoj volny €as, venovat sa zalubam a tvorivym &innostiam. Denné
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centrum méze byt miesto, ktorého priestory bude vyuZivat nie len cielova skupina seniorov
ale aj ostatni obyvatelia obce. Je moZné uvazovat nad spojenim poskytovania socialnych
sluZzieb v Dennom centre aj pre ostatné cielové skupiny z hladiska efektivneho vyuZivania
prevadzky a &innosti centra.

Obec ma k dispozicii niekolko vofnych priestorov, ktoré méze poskytnut na rézne aktivity,
taktiez na prevadzku a c&innost Denného centra (DC). Existujice priestory bude nutné
rekondtruovat’ tak, aby vyhovovali poZiadavke bezbariérového pristupu a vSestrannému
vyuzitiu pre vSetky cielové skupiny.

Ocakavany dopad opatrenia:
¢ Vytvorenie multifunkéného priestoru pre rézne cielové skupiny a vekové kategérie
o Aktivne travenie volného €asu, nie len pre seniorov a osoby so zdravotnymi
obmedzeniami, ale aj pre ostatné cielové skupiny
o Poskytovanie socialneho poradenstva a pomaoci pri prekonavani problémov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Vyber vhodnych priestorov v obci pre zriadenie Denného centra

A2: Komplexné vyhodnotenie prieskumu, vratane kategorizacie existujucich bariér - vyber
najvhodnejSich priestorov

A3: Priprava legislativnych podkladov (registracia Denného centra a pod.)

A4: Spracovanie projektového zameru orientovaného na Upravu priestorov; pripadnu
rekonstrukciu priestorov, vratane odstranenia existujucich bariér

Ab: Ziskanie finan¢nych prostriedkov

A6: Realizacia uprav, rekonstrukcie, resp. odstranenie bariér

A7: Materialno-technické zabezpecéenie prevadzky Denného centra

A8: Personalne zabezpecenie prevadzky Denného centra

A9: Spustenie zariadenia do prevadzky

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujice subjekty: VUC, UPSVR SV, MVO,

Pocdet klientov: obyvatelia obce

Predpokladané finanéné naklady: nie je mozné vopred urcit, zavisi od rozsahu
rekonsStrukcie, personalneho obsadenia

Zdroje financii: ESF, dotacie, granty, UPSVR, MPSVR SR, sukromny sektor

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finanénych zdrojov
¢ Neochota zainteresovanych subjektov spolupracovat
¢ Nevhodné legislativne zmeny
e Nezaujem zo strany CS

Efektivita:
o Komplexné rieSene problematiky socialnej integracie CS Seniori a osoby so
zdravotnym znevyhodnenim
o Efektivne vyuzivanie miestnych zdrojov na rieSenie problémov vSetkych CS

Ludské zdroje: stavebné Upravy — [udské zdroje zavisia od rozsahu realizovanych uprav
1-2 osoby — personalne zabezpelenie prevadzky Denného centra
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7.2 Cielova skupina ,RODINY A OSOBY V RIZIKU SOCIALNEHO VYLUCENIA“

7.2.1 Zdovodnenie vyberu cielovej skupiny

V obci Prislop su rodiny tvorené zvac3a z oséb v seniorskom veku, je tam len 5
Skolopovinnych deti. Napriek tomu je rodina najvyznamnejSia institucia, je nositefkou tradicii
ahodnét apreto je nutné kazdu rodinu podporovat a chranit. Clovek bez rodiny je
osamoteny, v riziku spolo¢enského a socialneho vylucenia. V sucasnej tazkej dobe, je lahké
ocitnut’ sa v krize a preto aj obec musi kazdu rodinu ale aj jednotlivca chranit a svojim
pdsobenim prispievat’ k tomu, aby sa rodiny a jednotlivci nedostali do socialneho vylucenia.
Preto sme pri tvorbe nasho KPSS nemohli vynechat tuto ciefovu skupinu, aj ked z hladiska
demografického netvori vyznamnu zloZku obyvatelstva obce.

Pre tuto ciefovu skupinu obec Ziadne Specifické socialne sluzby neposkytuje. Pre
rodiny s malymi detmi nie je k dispozicii materska Skola, ani detské ihrisko. Pre rodiny a
ob&anov v nudzi je poskytované zakladné socialne poradenstvo na Obecnom urade. V obci
vS8ak chyba zariadenie nudzového byvania. Obec zamestnava dvoch ludi formou aktivacnej
¢innosti. Obec ma v zaujme nadalej podporovat a udrziavat pracovné navyky u ob&anov
UoZ, a tak zabranit’ ich socialnemu vyluceniu.

7.2.2 SWOT analyza cielovej skupiny ,,Rodiny a osoby v riziku socialneho vylu¢enia“

Silné stranky Slabé stranky
e Zaujem obce na fungovani a zaisteni e Negativne rodinné vzory /zavislost
socialnych sluzieb v rodine/
e Krasne prirodné prostredie v ktorom sa e Nedostatok vlastnych finanénych zdrojov
obec nachadza komunity na rozvoj socialnych sluzieb
e Snaha jednotlivcov spolupracovat’ pri e Nedostato¢na miera prevencie
naprave krizovej situacie v ktorej sa ocitli a poradenstva
e Silné rodinné vazby, ktoré na vidieku e Pridlhodobo neriesenom probléme
stale pretrvavaju rezignacia a frustracia
¢ Moznost v€asného zachytenia problému ¢ Rozmanitost moznych problémov
pri susedskej vypomoci e Malo odbornikov ochotnych
e Sila komunity, ochota a snaha navzajom spolupracovat a pomahat
si poméahat’ e Pocit hanby, ktory nuti jedinca zakryvat
problém
e V obci chyba zariadenie nudzového
byvania
o Slabé podnikatelské prostredie
Prilezitosti Ohrozenia
e Vhodné priestory na realizaciu opatreni, e Demograficky vyvoj populacie
Sportoviska, detské ihrisko v komunite, o&akavajuci narast poctu
e Vyuzitie dobrych vztahov v ramci socialnych kategorii ob&anov
regionu, spolupraca s ostatnymi vyZadujucich vacsiu mieru socialnych
starostami pri organizovani podujati pre sluZieb ( hroziaca disparita medzi
rodiny potrebami a moznostami )
¢ Moznost ziskat finan¢né prostriedky zo ¢ Nedostatok financnych zdrojov
Strukturalnych fondov EU a inych zdrojov e Zla ekonomicka situacia
zameranych na podporu rieSenia e Stereotypy a predsudky v rodinach a
socialnej inkluzie, vyuZitie dotacii zo spolo¢nosti
Statnej spravy e Zlozitost implementacie projektov
e Vyuzitie potencialu odbornikov a nedostato¢na odborna spdsobilost
a dobrovornikov z obce problematiky projektovania
e ZIé nastavenie grantovych programov
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(nezodpovedajucich potrebam komunity)
o Volebny cyklus
o Legislativne prekazky — legislativa
nekoreSpondujuca s realnymi potrebami
CS

7.2.3 Ciele KPSS vo vzt'ahu k CS ,,Rodiny a osoby v riziku socialneho vyliéenia“

Ciel 1 - Vytvorenie podmienok pre efektivne vyuzivanie volného €asu
obyvatelov obce

Ciel 2 - Pomoc rodinam v krizovej zivotnej situacii

Ciel 3 - Udrziavanie arozvijanie pracovhych navykov udlhodobo
nezamestnanych

Ciel' 4 — Podpora vytvarania novych pracovnych prilezitosti v obci

7.2.4 Opatrenia veduce k naplneniu cielov CS ,,Rodiny a osoby v riziku socialneho

vyluéenia“
Ciel 1: Vytvorenie podmienok pre efektivne
iel 1: “. . " . . ,

vyuzivanie vol'ného €asu obyvatelov obce

Opatrenie 1.1. Zriadit v obci viacucelové ihrisko

Ciel 2 Pomoc rodinam v krizovej zivotnej situacii

Opatrenie 2.1. Zriadit v obci Zariadenie nudzového byvania

Ciel 3: Udrziavanie  arozvijanie  pracovnych
navykov u dlhodobo nezamestnanych

Opatrenie 3.1. Udrziavat aktivaéné prace v obci

Opatrenie 3.2. Poradenstvo a pomoc pri hladani

zamestnania

Ciel 4

Podpora vytvarania novych pracovnych
prilezitosti v obci

Opatrenie 4.1. Zriadit' v obci socialny podnik
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7.2.5 Specifikacia jednotlivych opatreni

Tabul'ka 1 — Specifikacia opatrenia 1.1.

Ciel' 1: Vytvorenie podmienok pre efektivhe vyuzivanie volného ¢asu obyvatelov
obce

Opatrenie 1.1.: Zriadit’ v obci viacuéelové ihrisko

Charakteristika opatrenia:

V dnesnej dobe nie len mladi ludia a ludia v produktivnom veku, ale aj seniori chcu zit
aktivne. TuZia po novom Zivotnom Style, chcu sa zdravo stravovat, Sportovat a byt aktivni.
Preto je dopyt po otvorenych Sportoviskach logickym vysledkom novych trendov a zdravého
spbsobu zivota po celom svete. V obci nie je vytvorené miesto na Sportové aktivity. Tymto
opatrenim chceme dat priestor na vybudovanie viacucelového ihriska, ktoré by bolo
vyuzitefné pre vSetky vekoveé kategodrie. Su€asny trh ponuka pestry vyber Sportovych ihrisk,
na ktorych je cviebné naradie a ré6zne preliezacky a prekazky, na ktorych sa mézu Sportovo
vyzit fudia rézneho veku. Takéto ihrisko by poskytlo priestor na Sportové a pohybové
aktivity, vytvori sa tu miesto na stretdvanie sa, vzajomné spoznavanie sa a utuzovanie
dobrych susedskych vztahov.

Ocakavany dopad opatrenia:
o Miesta na Sportové vyZitie sa pre obyvatelov obce
o ZlepSenie vzajomnych vztahov v obci
e Spestrenie aktivneho spoloCenského zivota
o Nové priestory na aktivne a zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

A1l: Vytvorenie pracovnej skupiny z radov ob&anov obce, ktori sa budu aktivne podieflat na
budovani viacu¢elového ihriska

A2: Ziskanie finanCnych prostriedkov za u¢elom vybudovania viacucelového ihriska (projekt
cez Urad vlady, uver, grant a pod.)

A3: Vyber vhodnych priestorov na vybudovanie viacuceloveho ihriska

A4: Vyberové konanie na vyrobcu preliezaciek, hojdaciek a inych pomécok na ihrisko

A5: Vyber najvhodnejSieho dodavatela viacucelového ihriska — samotna prezentacia
dodavatela

A5: Uprava priestorov (povrchovéa Uprava terénu, umiestnenie preliezadiek, hojdagiek,
kolotoCa, pieskoviska, laviCiek, zasadenie zelene)

A6: Odovzdanie viacu€elového ihriska do uzivania obyvatefom obce

Casovy harmonogram pinenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujuce subjekty: obCania obce, dodavatelia

Pocet klientov: obyvatelia obce Prislop a navstevnici

Predpokladané finan€éné naklady: 35 000,- € — 40 000,- €

Zdroje financii: rozpoCet obce, sponzorské prispevky, Nadacie Orange (Sanca pre vas
region), Markiza, SPP, Urad vlady SR, VUC, MPSVR SR, ESF a dalSie.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finan&nych prostriedkov
o Pasivita zo strany ciefovych skupin
¢ Nevhodné miesta v obci

Efektivita:
e Prevencia socialnej izolacie
¢ Miesto na stretavanie sa obyvatelov obce
o Viacucelové ihrisko aktivne vyuzivané vdetkymi obyvatelmi a navstevnikmi obce
o Miesto na aktivne travenie volného €asu

Ludské zdroje: 1 Clovek — priprava projektu, miestni ob¢ania, pracovnici dodavatelskych
firiem
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Tabulka 2 — Specifikacia opatrenia 2.1.

Ciel' 2: Pomoc rodinam v krizovej zivotnej situacii

Opatrenie 2.1.: Zriadit’ v obci Zariadenie nudzového byvania

Charakteristika opatrenia:

V zmysle zékona €. 448/2008 o socialnych sluzbach § 29 v zariadeni nudzového byvania sa
poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, na ktorej je pachané nasilie, fyzickej osobe, ktora
je obetou obchodovania s ludmi, osamelej tehotnej zene a rodiCovi alebo rodi€om s detmi,
ktori nemaju zabezpeCené ubytovanie, alebo nemdzu z vaznych dévodov uzivat byvanie,
a fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek alebo, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a nema zabezpecené ubytovanie, alebo neméze z vaznych dévodov uzivat
byvanie. Vazny dévod podla odseku 1 je najma: zivelna pohroma, poziar, ekologicka
havaria alebo priemyselna havaria. V suCasnosti sa takého zariadenie nudzového
byvania pre ob&anov, ktori sa ocitli v krizovej zivotnej situacii z réznych dévodov v obci
nenachadza. Je v8ak nevyhnutné, aby obec bola pripravena aj na takéto krizové situacie
v ktorych sa obyvatelia obce mbZu ocitnut.

Ocakavany dopad opatrenia:
e Poskytnutie socialnej sluzby v krizovej zivotnej situacii detom, fyzickym osobam
a rodinam v obci Prislop
o Funkéné a dostupné zariadenie nudzového byvania ako nastroj pomoci

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Vyber vhodnych vofnych priestorov v obci pre Zariadenie nudzového byvania
A2: Vyhodnotenie existujucich bariér a potrebnej rekonstrukcie vybranych priestorov
A3: Priprava legislativnych podkladov, registracia Zariadenia nudzového byvania
A4: Spracovanie projektového zameru orientovaného na uUpravu priestorov; pripadnu
rekonstrukciu priestorov, vratane odstranenia existujucich bariér

A5: Ziskanie finanénych prostriedkov

A6: Realizacia uprav, rekonstrukcia priestorov, resp. odstranenie bariér

A7: Materialno-technické zabezpelenie prevadzky Zariadenia nudzového byvania
A8: Personalne zabezpecenie prevadzky Zariadenia nudzového byvania

A9: Spustenie zariadenia do prevadzky

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2019 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujice subjekty: VUC, UPSVR SV, MPSVR SR, MVO

Pocet klientov: nevieme vopred urcit

Predpokladané finanéné naklady: 20 000,- € - 35 000,- €

Zdroje financii: ESF, granty a dotacie, UPSVR SV, MPSVR SR, a pod.

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
¢ Nedostatok finanénych zdrojov
o Nevhodné priestory v obci

Efektivita:
e Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach
e Ucinna krizova intervencia osobam, ktoré sa ocitli v tazkej Zivotnej situacii

Ludské zdroje: 2-3 ludia
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Tabulka 3 — Specifikacia opatrenia 3.1.

Ciel 3: Udrziavanie a rozvijanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych
obéanov

Opatrenie 3.1.: Udrziavat’ aktivacné prace v obci

Charakteristika opatrenia:

V ramci opatrenia trhu prace su poskytované prispevky na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
formou mensSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“). Aktivacna ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec je podpora udrzZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberateflom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
MenSie obecné sluzby pre obec organizované obcou su formou aktivaénej €innosti UoZ,
ktoré su urCené na: zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kulturnych
podmienok

tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva,

podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich €innosti obce v socialnej oblasti,
rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét,

e podporu komunitnej €innosti.

Ocakavany dopad opatrenia:
o Kontakt so spolo¢enskym prostredim
o Participacia nezamestnanych ob&anov na mensich obecnych sluzbach pre obec
e Udrziavanie Specifickych pracovnych prilezitosti pre dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov v obci Prislop

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Spracovat menny zoznam uchadzacov o zamestnanie, ktori budu zaradeni do
aktivaénej €innosti formou mensSich obecnych sluzieb

A2: Na UPSVR Snina predlozit Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku na aktivaénu
ginnost na tlagive Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku na aktivaénua ginnost vratane
povinnych priloh

A3: Po schvaleni Ziadosti zahajenie realizacie aktivacnej €innosti

A4: Vyber zodpovednej osoby dohliadajucej na realizaciu aktivaénej €innosti

Casovy harmonogram pinenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujice subjekty: UPSVR SV

Pocet klientov: dlhodobo nezamestnani obéania

Predpokladané finan€éné naklady: v zmysle platnych predpisov

Zdroje financii: UPSVR SV, rozpocet obce

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
o Nepriaznivé legislativne prostredie
¢ Nezaujem a neochota cielovej skupiny spolupracovat, nezodpovedny pristup CS
k vykondvanym pracam

Efektivita:
e Podpora udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych ob&anov
o Docasné rieSenie problematiky dlhodobo nezamestnanych ob&anov v obci
e Prevencia socialnegj izolacie

Ludské zdroje: 1 - osoba (priprava Ziadosti)
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Tabulka 4 — Specifikacia opatrenia 3.2.

Ciel 3: Udrziavanie a rozvijanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych
obéanov

Opatrenie 3.2.: Poradenstvo a pomoc pri hl'adani zamestnania

Charakteristika opatrenia:

Pre nezamestnanych je najucinnejSim rieSenim ich situacie pomoc pri hfadani zamestnania.
Aby sa z nezamestnanych nestali dlhodobo nezamestnani, odkazani a navyknuti na davky
v hmotnej nudzi a socialne prispevky, je nutné, aby si ¢im skér nasli pracu. Obec aj v tomto
mobze byt pre svojich obyvatelov napomocna. Poskytovat’ poradenstvo a pomoc pri hladani
zamestnania méze pomocou informacénej tabule, pristupnej pre vSetkych obyvatelov obce,
na ktorej bude zverejiiovat aktualne ponuky prace. Pri aktualizacii ponuk je nutna
spolupraca s UPSVR SV, a taktiez mat pristup na internet. Obec méze pre svojich ob&anov
taktiez sprostredkovat prednasky, & $kolenia z UPSVR, ktoré pomdzu nezamestnanym
najst si pracu a uplatnit sa na pracovnom trhu. Aktivny pristup pri hfadani zamestnania
zabrani nezamestnanym upadnut do apatie a rezignovat na svoju situaciu. V tomto im mbze
byt napomocny aj aktivny pristup zo strany obce.

Ocakavany dopad opatrenia:
¢ Nezamestnani sa mbézu aktivne podieflat na hfadani si zamestnania
e Aktudlne a dostupné informacie
o Participacia obce na riedeni problémov svojich ob&anov
o Nezamestnani obCania si rychlejie najdu pracu
e Formou Skoleni a prednaSok sa nezamestnani lepSie uplatnia na pracovnom trhu

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Vyber vhodného miesta na umiestnenie informacnej tabule

A2: V spolupraci s UPSVR SV pravidelne aktualizovat' pracovné ponuky na informaéne;j
tabuli v obci

A3: Vhodné pracovné ponuky aktualizovat’ aj prostrednictvom internetu (napr. stranka
www.profesia.sk a pod.), internet pristupny pre vSetkych

A4: Vyber zodpovednej osoby dohliadajucej na realizaciu tychto ¢innosti

A5: V spolupraci s UPSVR SV sprostredkovat pre nezamestnanych Skoliace aktivity

a prednasky, ktoré pombdzu CS uplatnit sa na trhu prace

Casovy harmonogram pinenia opatrenia: 2018 — 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujice subjekty: UPSVR SV

Pocet klientov: dlhodobo nezamestnani ob&ania

Predpokladané finanéné naklady: cca 80 ,- € — 120,- € informacna tabula

Zdroje financii: UPSVR SV, rozpocet obce

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:
o Nepriaznivé legislativne prostredie
o Nezaujem a neochota CS spolupracovat
¢ Nezaujem a neochota spolupracujucich subjektov spolupracovat
e Nedostatok finanénych zdrojov

Efektivita:
e Aktivny pristup pri hfadani zamestnania
o Opatrenie veduce k naplneniu ciela pri nizkych nakladoch
e Spolupraca s UPSVR SV predstavuje komplexné rieSenie problému CS

Ludské zdroje: 1 - osoba zodpovedna za aktualnost informacii, prizvani pracovnici z
UPSVR
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Tabulka 5 — Specifikacia opatrenia 4.1.

Ciel 4: Podpora vytvarania novych pracovnych prilezitosti v obci

Opatrenie 4.1: Zriadit’ v obci socialny podnik

Charakteristika opatrenia:

Socialny podnik pracovnej integracie na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnicka osoba, ktora:

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzami o zamestnanie vzmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho
zamestnancov;

b) poskytuje podporu apomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie, najst zamestnanie na
otvorenom trhu prace;

¢) najmenej 30 % z finanénych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu &innosti,
ktoré zostanu po uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie podla danového priznania, kazdoroCne pouZije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok;

d) je zapisana v registri socialnych podnikov.

Obec Prislop by mohla v buducnosti podporit zriadovanie socialnych podnikov na jeho
Uuzemi, pripadne zriadit socialny podnik vo vlastnej sprave. Socialny podnik umoziuje
zamestnavat' znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie atak prispiet k zniZovaniu
nezamestnanosti v obci. Znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie su casto krat pre
pracovny trh nepouZitefni a moznost zamestnat ich, je skoro nulova, stracaju pracovné
navyky a stavaju sa ob¢anmi ohrozenymi chudobou, tak sa dostavaju na okraj spolo¢nosti.
Prave zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych mézZeme prispiet k znizovaniu poctu
spolo¢ensky a socialne znevyhodnenych obCanov na uzemi obce.

Ocakavany dopad opatrenia:

Vytvaranie novych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie
Udrziavanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych ob¢anov

Podpora vytvarania malych a strednych podnikov

ZlepSenie kvality Zivota dotknutych ob&anov

Navrat obyvatefov do obce

ZvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov

Aktivity veduce k naplneniu opatrenia:

Al: Vyber Cinnosti socidlneho podniku

A2: Spracovanie projektovej dokumentacie

A3: Podanie ziadosti so vSetkymi nalezitostami o priznanie postavenia socialneho podniku
pracovnej integracie na Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

A4: Zacatie Cinnosti socialneho podniku

A5: DodrZiavanie zakonom stanovenych podmienok o €innosti socialneho podniku

Casovy harmonogram plnenia opatrenia: 2019 - 2028

Zodpovedny realizator opatrenia: Obec Prislop

Spolupracujuce subjekty: fyzické osoby, podnikatelia, treti sektor

Pocet klientov: znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Predpokladané finanéné naklady: neda sa vopred urcit
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Zdroje financii: Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR

Predpokladané rizika a ohrozenia naplnenia opatrenia:

¢ Nedostatok financnych zdrojov
¢ Nedostatok pracovnej sily
o Neschopnost udrzat prevadzku podniku, nezaujem o ponukanu sluZzbu a ¢innost

Efektivita:

Nastroj lokalnej zamestnanosti

Rozvoj podnikatel'skych aktivit v obci

Vyuzivanie lokalnych zdrojov, Sitych na mieru lokalnym podmienkam
Podpora socialnych programov obce — dlhodobo udrzatelny rozvoj obce

Ludské zdroje: zamestnanci prijati podla organizanej Struktury vzniknutého podniku
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8. MONITORING A IMPLEMENTACIA

K efektivite implementacie komunitného planu nevyhnutne patri aj vybudovanie
systému kontroly monitorovania a aktualizacie komunitného planu. Preto po ukonceni
procesu komunitného planovania bude kreovana tzv. monitorovacia skupina, ktora bude v
stanovenych €asovych intervaloch pravidelne kontrolovat stav realizacie jednotlivych aktivit v
ramci konkrétnych opatreni. V ramci monitoringu budu realizované prieskumy, ktoré budu
zamerané na posudenie vyvoja v oblasti napifiania konkrétnych aktivit a opatreni. Vystupy
spracované vo forme monitorovacej spravy budu predkladané v pravidelnych intervaloch na
obecné zastupitelstvo, ktoré ich posudi, pripadne navrhne zmeny aktivit. Zmeny v
komunithnom plane budu podliehat schvalovaniu v obecnom zastupitelstve. Vysledky
pravidelného monitoringu komunitného planu moézu byt zverejiiované aj na webovej stranke
obce.

Kod Nazov opatrenia Doba trvania Monitorovacia Termin
opatrenia komisia monitoringu
Cielova skupina ,,Seniori a osoby so zdravotnym znevyhodnenim*
o : - ici OU
Zriadit v obci pracovnicl N
1.1 opatrovatefskd slugbu 2018 - 2028 - zastupca CS 1x ro¢ne
Zriadit' v obci terénnu )
1.2 socialnu sluzbu 2018 — 2028 - pracovnici OU 1x ro¢ne
' a dostupné socialne - zastupca CS
poradenstvo ]
e e - pracovnici OU
2.1 S:risél;an\ltoebﬂistwuce - zastupca CS 1x ro¢ne
y 2018 - 2028
31 Zriadit v obci Denné - pracovnici OU 1x rodne
' centrum 2018 - 2028 - zastupca CS
Kod Nazov opatrenia Doba trvania Monitorovacia Termin
opatrenia komisia monitoringu
Cielova skupina ,,Rodiny a osoby v riziku socialneho vyluéenia“
11 Zriadit' v obci - pracovnici OU
' viactcelové ihrisko 2018 - 2028 - zéstupca CS 1x rocne
Zriadit' v obci pracovnici OU
i ie nu 4 2019 - 2028 ) 1x ro¢ne
2.1 g}?\r/zar?i:me nudzoveého _ zastupca CS X
31 Udrziavat  aktivacné - pracovnici OU )
' prace v obci 2018 - 2028 - zastupca CS 1x ro¢ne
Poradenstvo a pomoc pracovnici OU
H d ’ _ - 1 v
3.2 pri hIadanl_ 2018 - 2028 - zéstupca CS X rocne
zamestnania
41 Zriadit' v obci socialny - pracovnici OU )
' podnik 2019 - 2028 - zastupca CS 1x ro¢ne

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Prislop ma dlhodoby ¢asovy charakter a je
spracovany na obdobie desiatich rokov 2018 - 2028. Ide o otvoreny dokument v ramci
ktorého sa nevyluduju jeho pripadné Upravy, korekcie a doplnky v danom obdobi. Upravy a
zmeny Komunitného planu socialnych sluzieb su v kompetencii pracovnej skupiny, ktora sa
konsenzualne dohodne na forme a spbésobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstupia do
platnosti po schvaleni obecnym zastupitelstvom.
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»Komunitny plan socialnych sluzieb obce Prislop na roky 2018 — 2028*

bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom obce Prislop dna 24.06.2018.

Jozef Blasko v.r.
starosta obce Prislop

Spracovatel KPSS:
Obec Prislop
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Priloha €. 1
VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU

V priebehu mesiaca april 2018 prebiehal v obci Prislop dotaznikovy prieskum ku
komunitnému planovaniu socialnych sluZieb. Dotazniky boli distribuované smerom k
ob&anom obce Prislop dvoma spésobmi:

e prostrednictvom povereného pracovnika obecného uradu

e prostrednictvom ¢lenov pracovnej skupiny

Medzi ob&anov obce bolo distribuovanych 23 dotaznikov. Spatnu vazbu poskytli vietci 23
osloveni ob&ania, o predstavuje cca 42,6% obcanov zijucich v obci Prislop. Uvedeny pocet
respondentov mal velky vplyv na vysledny dokument - Komunitny plan socialnych sluzieb
obce Prislop a vystupy dotaznikového prieskumu boli pracovnou skupinou resSpektované a
zohladnované pri Specifikacii prioritnych oblasti, na ktoré je potrebné planovanie socialnych
sluzieb zamerat a ktorym je potrebné venovat zvy$enu pozornost.

1. ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOCH
1.1 Pohlavie
Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 23 respondentov, pricom z celkového poctu

respondentov bolo 11 muzov a 12 zien. Tabulka €.1 poskytuje pohflad na zastipenie
respondentov nielen z kvantitativheho hladiska, ale aj z hfadiska pohlavia.

Tabulka €.1

Pohlavie Pocet respondentov % podiel
Muz 11 47,8
Zena 12 52,2
Neuvedené pohlavie 0 0,0

graf ¢.1 — Zastipenie muzov a Zien v ramci dotaznikového prieskum

Zastupenie muzov a Zien

B Mu?i ®Zeny ® Neuvedené pohlavie

0%
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Zastupenie respondentov dotaznikového prieskumu z hladiska veku poskytuje nizSie
uvedena tabulka ¢€.2. Najviac respondentov bolo vo nad 60 rokov az 16. Respondenti do 25
rokov sa dotaznikového prieskumu nezucastnili.

Tabulka €.2 — Zastupenie respondentov z hladiska veku

Vek Pocet respondentov % podiel
do 18 rokov 0 0
18-24 0 0
25-49 5 21,7
50 — 60 2 8,7
nad 60 16 69,56

Graf €.2 — Zastupenie respondentov z hladiska veku

mdo1l8 m18-24

0% 0%

25-49 m50-60 Mnad60

Zastupenie respondentov z hl'adiska veku

1.3 Stupen ukonéeného vzdelania

Clenenie respondentov dotaznikového prieskumu z hladiska dosiahnutého vzdelania
detailne priblizuje tabufka ¢€.3 a graf €.3. Z kvantitativneho hladiska sa dotaznikového
prieskumu zuc&astnilo najviac ob&anov obce Prislop so zakladnym vzdelanim — 12

respondentov.

Tabulka €.3 — Zastupenie respondentov z hladiska vzdelania

Stupen ukong¢. vzdelania Pocet respondentov % podiel
bez vzdelania 1 4.3
zakladné vzdelanie 12 52,17
SOU bez maturity 5 21,7
US s maturitou 4 17,4
vysokoskolské 1 4,3
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Graf €.3 — Zastupenie respondentov z hladiska vzdelania

Zastupenie respondentov z hl'adiska vzdelania

M bez vzdelania

M zakladné vzdelanie
M SOU bez maturity
m US s maturitou

m vysokoskolské

1.4 Bydlisko
Z hladiska miesta trvalého bydliska (TB) su vSetci respondenti Zijuci priamo v obci.

Zastupenie respondentov vo vztahu k bydlisku priblizuje detailnejSie nizSie uvedena tabulka
C. 4 agraf . 4.

Tabulka €.4 - Zastupenie respondentov z hladiska trvalého bydliska

Bydlisko Pocet respondentov % podiel
priamo v obci 23 100
vV separovanej osade 0 0
vV segregovanej osade 0 0

Graf €.4— Zastupenie respondentov z hladiska trvalého bydliska

0%

Zastupenie respondentov z hl'adiska bydliska

M priamo v obci
B v separovanej osade

1 v segregovanej osade
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1.5 Ekonomicka aktivita

Prehlad respondentov z hladiska typu ekonomickej aktivity je suCastou tabulky €.5.
NajvaCSie  zastupenie mala skupina starobny dbéchodca skoro 70 %. Percentualne
porovnanie respondentov z hfadiska ekonomickej aktivity nam poskytuje aj graf €. 5.

Tabufka €.5 - Zastupenie respondentov z hladiska ekonomickej aktivity

Druh ekonomickej aktivity Pocet respondentov % podiel
zamestnanec 3 13,04
SZCO 0 0
nezamestnany 2 8,7
starobny déchodca 16 69,6
invalidny déchodca 1 4,3
Student 0 0
Iné, opatrovatel blizkeho 1 4,3
Graf ¢.5 — Zastupenie respondentov z hladiska ekonomickej aktivity

Zastupenie respondentov z hl'adiska
ekonomickej aktivity
a30%__ 000%
0,00% B zamestnanec
m szCo

B nezamestnany

B starobny dochodca
M invalidny déchodca
m Student

iné, Ziak

1.6 Rodinny stav

Kategorizacia respondentov z hladiska rodinného stavu tvori sucast tabufky ¢&.6.
Dotaznikového prieskumu sa zulastnila az  skoro 57% respondentov z kategérie
Zenaty/vydata. na druhom mieste boli respondenti z kategérie vdovec/vdova — 26%. DalSie
kategérie v prieskume neboli vyznamne zastupené. Vysoké percento respondentov
Z kategodrie Zenaty/vydata, vo vSetkych vekovych kategoériach nam ukazuje, Ze v obci je aj
v dnesnej dobe kladeny déraz na rodinné hodnoty. Z hfadiska planovania socialnych sluzZieb
je to délezity ukazovatel, nakolko rodina je nositefom hodndét, vychovava svojich ¢lenov
a ponuka im utoCisko. Preto je dblezité zamerat sa na rodinu, ako zaklad spolo¢nosti.
DetailnejSie ¢lenenie respondentov z hfadiska rodinného stavu v percentualnom zastupeni
jednotlivych kategérii poskytuje graf €. 6.
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Tabulka €.6 - Zastupenie respondentov z hladiska rodinného stavu
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Rodinny stav Pocet respondentov % podiel
slobodny 3 13,04
Zenaty / vydata 13 56,52
rozvedeny / a 1 4,30
vdovec / vdova 6 26,09

Graf €.6 — Zastupenie respondentov z hladiska rodinného stavu

Zastupenie respondentov z hladiska rodinného
stavu

13,04%

B slobodny
M Zenaty / vydata
3.rozvedeny / a

H vdovec / vdova

2. ZNALOST PROBLEMATIKY KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Uroven znalosti problematiky komunitného planovania predstavuje tabulka &.7 a graf

c.7

Uroveri poznatkov o procese KPSS - jeho principoch a vyzname medzi ob&anmi obce
Prislop nie je dostalujuca. Viac ako polovica opytanych nema povedomie o komunitnom
planovani, jeho potrebe a priebehu. Vysledok dotaznikového prieskumu poukazal na to, Ze je
potrebné obyvatelom obce zrozumitelne vysvetlit' potrebu komunitného planovania a cely

proces komunitného planovania.

Tabufka €.7 - Vedomost o kom. planovani

Vedomost’ o KP Pocet respondentov % podiel
ano 5 21,74
nie 18 78,26
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Graf €.7 — Vedomost o kom. planovani
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Vedomost o komunitnom planovani

W 3dno

M nie

3. ZAUJEM O SPOLUPRACU V PROCESE KOMUNITNEHO PLANOVANIA

Zaujem aktivne participovat na tvorbe KPSS prejavili celkom 3 respondenti (13,04
%), 15 respondentov (65,22 %) nema zaujem o spolupracu a 5 respondentov (21,74 %) nie
je rozhodnutych, ¢&i na procese KPSS bude aktivne participovat. VSetci 3 Respondenti, ktori
prejavili zaujem o spolupracu, preferovali priamo pracu v ramci konkrétnej pracovnej skupiny.

Tabulka €.8 - Zaujem respondentov o spolupracu na KPSS

Osobna spolupraca KP Pocet respondentov % podiel
ano 3 13,04
priamo praca v skupine 3
prostrednictvom e-mailu 0
prostrednictvom osobnej 0
konzultacie
nespecifikovana forma 0
spoluprace
nie 15 65.22
neviem 5 21,74
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Graf €.8 — Zaujem respondentov o spolupracu na KPSS
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4. ZARADENIE RESPONDENTOV Z HEZADISKA SUCASNEJ SITUACIE

Z osloveného poctu respondentov az 43,48 % deklarovalo, Ze nemaju a nepocituju
socialny problém. Z respondentov, ktori v ramci dotaznikového prieskumu Specifikovali
konkrétny socialny problém z kvantitativneho hladiska najpoCetnejSie boli zastupeni
respondenti so zdravotnymi problémami 47,83%. DalSou zastipenou kategdriou boli
nezamestnani 8,7%. Ostatné kategdrie neboli zastupené.

Tabulka &€.9 - Zastupenie respondentov vo vztahu k typu socialneho problému

Kategoria vo vzt'ahu k typu socialnych Pocet respondentov % podiel
problémov
nemam socialny problém 10 43,48
nezamestnany / na 2 8,7
obCan v tazkej Zivotnej situacii 0 0

e strata partnera 0 0

e strata byvania 0 0

e problémy spolunaZivania 0 0

e osamely rodi¢ s maloletym dietatom 0 0

e iné 0 0
ob€an so zdravotnymi problémami 11 47,83
oban po vykone trestu 0 0
odchovanec detského domova 0 0
iné (uvedte presne) 0 0
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Graf €.9 — Zastupenie respondentov vo vztahu k typu socialneho problému

Zastupenie responddentov vo vztahu k typu
soc. problému

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

0% 0%

M Zastupenie responddentov vo
vztahu k typu soc. problému

5. POTREBY OBCANOV (RESPONDENTOV) VO VZTAHU K SOCIALNYM PROBLEMOM

Potreby klientov - uzivatelov socialnych sluzieb boli zohladriované pri stanovovani
priorit v socialnej oblasti. Neoddelitelnu sucast dotaznikového prieskumu tvorila oblast,
zamerana na monitoring prioritnych potrieb ob&anov obce Prislop. Z kvantitativneho hladiska
najviac respondentov - 10 (43,48%) uviedlo, Ze ma problém s nedostupnostou zdravotnickej
starostlivosti. Problémy s pracovnou integraciou uviedli — 2 fudia (8,7%). 4 obc¢ania uviedli
problémy s mobilitou (17,39%). DetailnejSiu Specifikaciu potrieb obCanov vo vztahu k
socialnej oblasti priblizuje tabulka ¢.10 a graf ¢.10.

Tabulka €.10 - Prioritné problémy respondentov

Kategoria Pocet % podiel
respondentov

problém s mobilitou 4 17,39
problém s vykonavanim sebaobsluznych ukonov 0 0
problém s nedostupnostou zdravotnickej starostlivosti 10 43,48
problém s pracovnou integraciou 2 8,7
problém s potrebnou rehabilitaciou 0 0

Iné 0 0
neuvedené 7 30,43
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Graf ¢.10 — Prioritné problémy respondentov
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6. SPOLUPRACA S ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI PRI RIESENi SOCIALNYCH
PROBLEMOV

Najviac respondentov 47,83 % (11) uviedlo, ze pri rieSeni svojho problému sa obratili
na UPSVR v Snine a 39,13% (9) sa obratilo na Socialnu poistoviu. Prehlad o instituciach
pomocou, ktorych rieSili obCania svoj socialny problém poskytuje tabulka €. 11 a graf €. 11

Tabulka €.11 — Organizacie ktoré vyuzivaju ob¢ania pri rieSeni socialnych problémov

Organizacie, resp. institucie, ktoré vyuzivaju Pocet % podiel
obc¢ania pri rieSeni socialnych problémov respondentov

Obecny urad 3 13,04
UPSVaR 11 47,83
Socialna poistovha 9 39,13

Graf &.11 — Organizacie ktoré vyuZivaju ob&ania pri riedeni socialnych problémov

Organizacie, ktoré vyuzivaja obcania pri rieSeni
soc. problémov
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7. DOPYT PO SOCIALNEJ POMOCI V RODINACH, KTORE SA O NIEKOHO DLHODOBO
STARAJU

Monitoring dopytu po socialnej pomoci, resp. socialnych sluzbach v rodinach, ktoré sa
o niekoho dlhodobo staraju (z vaznych socialnych, resp. zdravotnych dévodov), tvoril su€ast
dotaznikového prieskumu. Vysledky monitoringu potrieb priblizuje nizSie uvedena tabulka ¢.
12 a graf €.12. Najviac respondentov - 30,43 % nepotrebuje ziadnu pomoc, pomdzu si
vramci rodiny, ¢o je vysledok koreSpondujuci stym, ze vacSina respondentov Zzije v
manzelstve. 26,07% respondentov uviedlo, Zze by potrebovali kompenzacie a 21,74%
respondentov by potrebovalo zaistenie pobytov mimo rodinu celoro€ne. Po ostatnych
sluzbach v dotazniku nebol dopyt.

Tabulka ¢€.12 — Dopyt po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa o niekoho dlhodobo staraju

Dopyt po socialnej pomoci v rodinach, ktoré sa o Pocet % podiel
niekoho dlhodobo staraju (z vaznych socialnych, resp. | respondentov
zdravotnych dévodov)
pomoc len v rdmci rodiny (,rodina sa postara®“) 7 30,43
poradenstvo 0 0
kompenzacie 6 26,07
pomoc v ramci obce, mesta 0 0
opatrovatelska sluzba 0 0
zaistenie pobytov: 5 21,74

o denné 0

o tyZdenné 0

e celoro¢né 5
neuvedené 5 21,74

Graf €.12 — Dopyt po socialnej pomaoci v rodinach, ktoré sa dlhodobo o niekoho staraju

Dopyt po socidlnej pomoci v rodinach, ktoré sa
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8. VYUZIVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V SUCASNOSTI

V tabulke a grafe ¢€.13 najdete struény prehfad vyuZzivania socialnych sluzZieb z
pohladu respondentov dotaznikového prieskumu.

Tabulka €.13 — VyuZivanie socialnej sluzby

Vyuzivanie poskytovanej socialnej sluzby Pocet % podiel
respondentov
ano 5 21,74
nie 18 78,26

Graf £.13 — Vyuzivanie socialnej sluzby

Vyuzivanie socialnej sluzby
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9. ZAUJEM O DALSIE SOCIALNE SLUZBY (v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach)

9.1 Dopyt po sluzbach na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb

V suvislosti s novym zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach je v kompetencii
samospravy zabezpeCovanie socialnych sluzieb a nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach, ktorymi su

e noclaharen
Utulok
domov na pol ceste
nizkoprahové denné centrum
zariadenie nudzového byvania.

Dopyt po citovanych sluzbach detailne priblizuje tabufka €.14 a graf €.14. Z nich je evidentné,
Ze najvySSi dopyt je po zariadeni nudzového byvania.
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Tabulka €.14 — Dopyt po sluzbach v zariadeniach zriadovanych za ucelom uspokojovania zakladnych

Zivotnych potrieb

Dopyt po sluzbach v zariadeniach zriadovanych za Pocet % podiel
ucelom uspokojovania zakladnych zivotnych potrieb | respondentov

noclaharen 0 0
utulok 0 0
domov na polceste 0 0
nizkoprahové denné centrum 0 0
zariadenie nudzového byvania 5 21,74

Graf ¢.14 — Dopyt po sluzbach v zaradeniach za u¢elom uspokojovania zakladnych Zivotnych potrieb
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9.2 Dopyt po soc. sluzbach na podporu rodiny s detmi

v

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o

socialnych sluzbach su ¢lenené nasledovne:

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota a

pracovného Zivota

poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti

e poskytovanie socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu

V ramci dotaznikového prieskumu bol monitorovany aj dopyt po citovanych sluzbach.
Vysledky su zhrnuté v tabulke &.15 a grafe €.15. Z nich je evidentné, Ze v obci o tieto sluzby

nie je ziaden zaujem.

Tabulka €.15 — Dopyt po socialnych sluZzbach na podporu rodiny s detmi

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi Pocet % podiel
respondentov

pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora 0 0,0%

zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota

socialna sluzba v zariadeni doCasnej starostlivosti o 0 0,0%

deti

socialna sluzba v nizkoprahovom dennom centre 0 0,0%

pre deti a rodinu
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Graf ¢.15 — Dopyt po socialnych sluzbach na podporu rodiny s detmi
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9.3 Dopyt po socialnych sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
TZP, nepriaznivého zdravotného stavu alebo doviSenie déchodkového veku

RieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dbévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkoveého veku zakon ¢&.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach definuje nasledovne:

e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dbchodkovy vek
opatrovatelska sluzba
prepravna sluzba
sprievodcovska sluzba a predcitatelska sluzba
timocnicka sluzba
sprostredkovanie timocnickej sluzby
sprostredkovanie osobnej asistencie
poziCiavanie pomocok

V ramci dotaznikového prieskumu bol venovany priestor aj na zistovanie potrieb obcanov
obce Prislop vo vztahu k vysSie uvedenému typu sluzieb. Vysledky prieskumu su sucastou
tabulky €. 16 a grafu €. 16. Najviac preferovanymi sluzbami su:

e poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby - 6 respondentov

(26,07 %)
e prepravna sluzba — 3 respondenti (13,04 %)
e opatrovatelska sluzba - 2 respondenti (8,7 %)

Po ostatnych sluzbach medzi obyvatelmi obce nebol zaujem.
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Tabulka €.16 — Dopyt po sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkoveho

veku

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi su:

Pocet
respondentov

% podiel

poskytovanie soc. sluzby v zariadeni pre fyzické osoby

26,07

opatrovatelska sluzba

8,7

prepravna sluzba

13,04

sprievodcovska sluzba a pred itatelska sluzba

timocnicka sluzba

sprostredkovanie timoc&nickej sluzby

sprostredkovanie osobnej asistencie

pozZiiavanie pomocok
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Graf ¢.16 — Dopyt po sluzbach na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového
veku
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9.4 Dopyt po sluzbach s pouzitim telekomunikaénych technoléqii

Vtabulke ¢&.17 agrafe ¢.17 mbZzeme sledovat dopyt po sluzbach s pouzitim
telekomunikagnych technoldgii.

Tabulka €.17 — Dopyt po socialnych sluZzbach s pouzitim telekomunikaénych technologii

Socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych Pocet % podiel
technologii respondentov

monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 7 30,43
krizova pomoc poskytovana prostrednictvom 5 21,74
telekomunikaénych technologii
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Graf €.17 — Dopyt po socialnych sluzbach s pouzitim telekomunikaénych technolégii
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9.5 Dopyt po podpornych sluzbach

V tabulke €.18 agrafe ¢.18 mbzeme sledovat dopyt po podpornych

zaujem je o nasledujuce podporné sluzby:
e jedalen — 10 respondentov (43,48 %)
e denné centrum — 7 respondentov (30,43 %)
e odlahcovacia sluzba — 2 respondenti (8,7%)

Tabulka €.18 — Dopyt po podpornych sluzbach

sluzbach. Najvyssi

Podporné sluzby Pocet % podiel
respondentov

odlahd&ovacia sluzba 2 8,7
zabezpeclenie opatrovnickych prav a povinnosti 0 0
denné centrum 7 30,43
integracné centrum 0 0
jedalen 10 43,48
pracovna 0 0
stredisko osobnej hygieny 0 0

Graf €.18 — Dopyt po podpornych sluzbach
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10. DOPYT PO ZARIADENIACH, RESP. AKTIVITACH V RAMCI PREVENCIE V

SOCIALNEJ OBLASTI

Délezitou a neoddelitelnou suc€astou socialnych sluzieb a socialnej pomoci su aj
aktivity a opatrenia preventivneho charakteru, ktoré su zamerané prioritne na predchadzanie
nepriaznivej socialnej situacie. Oblast prevencie tvorila su¢ast dotaznikového prieskumu a z
kvantitativneho hladiska bol zo strany respondentov velmi vysoky zaujem o jednotlivé formy
preventivnych opatreni. Najvys$8i zaujem bol prioritne o kulturno-spoloCenské aktivity —
30,43% respondentov, o detské ihriska a miesta na hranie pre deti — 26,09% respondentov,
a o volne pristupné Sportoviska — 26,09% respondentov. Detaily prieskumu priblizuje tabulka

¢.19 a graf. €.19.

Tabulka €.19 — Dopyt po zariadeniach, resp. aktivitach v ramci prevencie

Oblasti prevencie Pocet % podiel
respondentov
volne pristupné Sportoviska 6 26,09
detské ihriska, miesta na hranie deti 6 26,09
kulturno-spoloCenské aktivity 7 30,43
klubovne, zaujmoveé kruzky 3 13,04
neuvedené 1 4,35

Graf ¢.19 — Dopyt po zariadeniach, resp. aktivitach v ramci prevencie
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